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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Una organizacién para nuestro Proyecto Educativo.
TiTULO PRELIMINAR
NATURALEZAY FINALIDAD DEL CENTRO

Art. 1.- Definicion del centro.
El COLEGIO SAN VICENTE DE PAUL. situado en BARBASTRO, Camino Real de
Zaragoza, s/n, es un centro privado, creado de acuerdo con el derecho reconocido
en el articulo 27.6 de la Constitucion espanola y explicitado en el articulo 21 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de junio, reguladora del Derecho a la educacién (LODE).
Su interpretacion se hara, entodocaso,de acuerdoal interés superior del menor, enlos

términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la infanciay la

adolescencia (LO1/1996y LO 8/21).

Art. 2.- Autorizaciones
Nuestro centro imparte las etapas siguientes educativas: 2° ciclo de educacién infantil,
educacion primaria y educacion secundaria obligatoria. Ha sido debidamente autorizada
(ORDEN DE 1 DE SEPTIEMBRE DE 1995/BOE 3 DE OCTUBRE DE 1995), tiene el nimero de
codigo 22000767 en el registro del Departamento de Educacion del Gobierno de Aragon,

y disfruta de la personalidad juridica que le otorgan las Leyes.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.
El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV
de la LODE y Titulo IV de la LOE en sus normas de desarrollo. (Redactada conforme a

la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
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Segun orden de 26 de agosto de 1999 (BOA 30 de agosto de 1999), el centro se
acoge a la modificacién de conciertos motivada por la asunciéon de competencias

en materia de educacion por parte de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Art. 4.-
Las ensenanzas impartidas en el centro se ajustan a la legislaciéon vigente y a las
disposiciones reglamentarias publicadas por el Gobierno de Aragdén, en particular a
los decretos que establecen los curriculos de las etapas educativas que la escuela
imparte.

Art. 5.-

El caracter propio del centro redne los requisitos establecidos en el articulo 115 de la
LOE, y todos los miembros de la comunidad educativa lo conocen y lo aceptan
como descripcion del modelo educativo que la escuela ofrece a la sociedad en el

marco de la libertad de ensefianza.

Art. 6.- Principios dinamizadores.
1. Este reglamento de régimen interno ha sido elaborado con fidelidad al caracter
propio de la escuela, las Leyes organicas vigentes (LODE Y LOMCE) y las
disposiciones que las desarrollan, y revisado conforme a la LOMLOE.
2. Con estos criterios el presente reglamento recoge el conjunto de normas y
orientaciones que regulan el funcionamiento ordinario del centro en los aspectos
mas importantes y, de manera especial, su modelo de gestion.
3. La organizaciony el funcionamiento del Centro respondera a los siguientes principios:
a) El caracter catdlico del Centro.
b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio de los
Centros Educativos Vicencianos.

c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

TiITULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA
Art. 7.- Miembros.
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1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accidon educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la
Entidad Titular, los alumn@s, los Profesores, los Padres, el Personal de Administracion y

Servicios y otros colaboradores.

Art. 8.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechosy en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

C) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de
la vida escolar, previa la oportuna autorizacidon de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticionesy quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aguellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del

Centroy en el presente Reglamento.

Art. 9.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:
a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumn@s, los profesores, los
padres, el personal de administracion y servicios y los otros miembros de la

Comunidad Educativa.
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b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento y las
normas de convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro y
de sus actividades y servicios, y la autoridad e indicaciones u orientaciones educativas
del profesorado

C) Respetary promover el caracter propio del Centro.

d) Asistiry participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Art. 10.- Normas de convivencia.
LOE Art. 124:

1 Los Centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual y que recogera todas las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del Centro Escolar, la concrecion
de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tomando en consideracion la situacién y condiciones personales de. alumnado, y la realizacion de
actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencidon a las actuaciones de prevencion de la violencia de

género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los Centros serdn de obligado cumplimiento, y deberdn concretar los
deberes de los alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su

situacién y condiciones personales.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que

deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y Proyecto
Educativo del Centro.

C) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién
educativa.

2. Son normas generales de convivencia del Centro: (LOE Art. 120.4. Las administraciones educativas

facilitaran que los Centros, en el marco de su autonomia, puedan elaborar sus propias normas de organizaciéon y

funcionamiento.)

a) Elrespeto a la integridad fisicay moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se

relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios
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del mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion

C) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcidn de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

f) La cooperacién en las actividades educativas o de convivencia promovidas por el
centro.

g) Larectitud y lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva
de acceso a determinadas zonas del Centro.

K) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefalan en la legislacién vigente
y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada
uno de sus estamentos.

[) El respeto a las normas de organizaciéon del Centro, convivencia y disciplina.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

La institucion titular del centro COLEGIO SAN VICENTE DE PAUL es la Fundacién
Privada Escola Vicenciana (FEV). Como tal, define la identidad y el estilo educativo
del centro, y tiene la responsabilidad dltima ante la sociedad, la administracion
educativa, los padres de alumn@s, el profesorado y los trabajadores de

administracién y servicios.

El representante oficial de la institucioén titular es el Director General de la FEV, con

sede social en la calle Provenca num. 24 de Barcelona, quien puede delegar sus

"J\' B»ny &Q& Qav O@h&@aﬂe

Camino Real de Zaragoza, s/n. 22300 Barbastro www.colegiosanvicente.net direccion@svpbarbastro.es 974 310295 3 vyo-




‘-\.
Calegio

/) San Vicente de Pauil

|.-:’" |\ A i

b b s {

U Ll LAl
Exfucacian Vicenciana

funciones en un representante de la entidad en el centro denominado Director

Titular del Centro.

Art. 11.- Derechos.
La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

b) Promover la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro y proponer su
aprobacion al Consejo Escolar.

c) Nombrar el/la Director/a General de la FEV quien, de acuerdo con los poderes que
se le otorguen, asumira las funciones gerenciales que se especifiquen en el
Reglamento de Régimen Interno de la FEV.

d) Ejercer la direccidén global de la escuela, es decir, "garantizar el respeto al caracter
propio del centro y asumir en Ultima instancia la responsabilidad de la gestién.

e) Asumir la responsabilidad Ultima en la gestion econdmica del centro y en la
contratacion del personal, y establecer las relaciones laborales correspondientes.

f) Aprobar los presupuestos anuales y su liquidacion.

g) Aprobar el balance anual y el programa de actuacion.

h) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y
extincion de la autorizacion existente.

i) Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley Orgénica del Derecho
a la Educacion, promover su modificacion y extincion.

J) Decidir la prestacién de actividades y servicios.

K) Promover la elaboracion y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su
aprobacion en el Consejo Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y
ejecucion.

[) Nombrary cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centroy a
sus representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el
presente Reglamento.

M) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accidon educativa, de

conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.
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n) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

0) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisiéon de alumn@s en
el Centro y decidir sobre la admisiéon y cese de éstos.

p) Tener la iniciativa en materia de disciplina de alumn@s por transgresiones graves.

q) Desarrollary concretar las normas de convivencia aprobadas por el Consejo Escolar

Art. 12.- Deberes.
La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

b) Asumir todas las atribuciones que le otorgue la legislacién vigente como Entidad
Titular de los Centros docentes que dependen de la Fundacién.

C) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesiay la Administracion.

d) Cumplir las normas reguladoras de la autorizaciéon del Centro, de la ordenacién
académica y de los conciertos educativos.

€) Representar a la FEV en toda clase de actos y contratos ante las Administraciones
Publicas, las personas fisicas o juridicas, las entidades bancarias, las sociedades y
toda clase de instituciones o de establecimientos.

f) Ejercer todas las facultades precisas, ademas de las anteriores, que exijan el
gobierno, la administracion y la representacion de la Fundacion para el buen

desarrollo de las actividades de la misma y el cumplimiento de sus fines.

Art. 13.- Representacion.
La representacion ordinaria de la Entidad Titular estard conferida por el Director general
de la FEV y la directora general del Centro en los términos seflalados en el articulo 44 del

presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNADO.

Art. 14.- Derechos.

El alumnado tiene derecho a: (Art. 5 de la LODE, redactado conforme a la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).

ZZZ00 Barbastro wewnwoo legiosanvicente net  svpaulband plan alfaes a7 310295 [ @ » o




h\l Colegio . .
/7 #7 San Vicente de Paul
| # A ) ;

N L b
1 Ly S}

i Ll

L Ly o Al
Exlucacin Vicencians

1) A recibir una formacién integral, que les permita conseguir el pleno desarrollo de su
personalidad de acuerdo con el modelo educativo propio de la escuela cristiana tal como estd
expresado en documento que define el caracter propio del centro.

2) A ser respetado en su identidad, intimidad y dignidad personales; el personal del
centro esta obligado a guardar reserva sobre toda informacion de que dispongan acerca de
las circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante se podran comunicar a
la autoridad competente aquellas circunstancias establecidas en materia de proteccién de
menores.

3) A ser respetado en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y
morales. Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y
morales, de acuerdo con la Constitucion Espanola

4) A la integridad fisica y moral, como también a llevar a cabo su actividad académica en
condiciones de seguridad e higiene adecuadas y en un ambiente de convivencia que
favorezca el respeto entre los compaferos. Igualmente, los alumn@s tienen derecho a la
reserva de aquella informacién relativa a sus circunstancias personales y familiares, sin
perjuicio de satisfacer las necesidades de informacién de la Administracién educativa y sus
servicios, de conformidad con el ordenamiento juridico, y sin perjuicio de la obligacidén de
comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar
maltratos para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las
Leyes de proteccion del menor.

5) A ser valorado con objetividad. Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a
criterios publicos y objetivos, por lo que los profesores respectivos les informaran de los
criterios y procedimientos de evaluacion, en el respeto a lo que esta establecido en el curriculo
correspondiente. Igualmente, los alumn@s o bien sus padres o tutores, tienen derecho a
solicitar aclaraciones respecto a los resultados de las evaluaciones y a las decisiones relativas a
la promocion a lo largo de la etapa, y a presentar las reclamaciones pertinentes, siguiendo el
procedimiento establecido por el departamento competente.

6) A recibir una orientaciéon educativa y profesional que asegure su libertad de decisién de
acuerdo con sus aptitudes, sus conocimientos y sus capacidades. El centro tendra especial
cuidado de la orientacion escolar de los alumn@s con dificultades fisicas o psiquicas o con

carencias sociales y culturales
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7) A que se respete su libertad de expresion, siempre que el ejercid de este derecho no
vulnere los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa, respete las
institucionesy el caracter propio del centro.

8) A reunirse en el centro, ejercer su derecho de asociacién, participacion y reunién en el
centro en los términos legalmente previstos. a manifestar con libertad, individual y
colectivamente, sus opiniones, siempre en el respeto a los profesores y companeros y al
caracter propio del centro.

9) A asociarse en el ambito educativo, creando asociaciones, federaciones, confederaciones
y cooperativas en |los términos previstos en la normativa vigente. A continuar su relacién con
el centro una vez concluidos sus estudios, a formar parte de la Asociacion de Ex alumn@s y
participar en sus actividades.

10) A participar en la vida del centro, a ser informado del funcionamiento y la vida del cetro
a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo, a participar, en
calidad de voluntarios, en as actividades de los centros docentes.

11) A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa, con las limitaciones
derivadas de la programacion de actividades y las precauciones necesarias.

12) A la igualdad de oportunidades, accidente Recibir la informacién que les permita optar
a posibles ayudas compensatorias de carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural,

13) A la proteccién social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccion social en los
casos de accidente o infortunio familiar

14) Garantia en el ejercicio de sus derechos, tienen derecho y el deber, en la medida en
gue sus edad lo permita sus derechos y los de los demas miembros de la Comunidad

Educativa.

Art. 15.- Derecho a inasistencia a clase
1. Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de la ESO
con respecto a la inasistencia a clase no seran consideradas contrarias a la convivencia ni
seran objeto de correccion cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a) Dicha decisidon colectiva debera ser resultado del ejercicio del derecho de reunién

previstas en este Reglamento
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b) Los delegados de curso comunicaran tales circunstancias a la direccién académica
correspondiente, con una antelacidon minima de 10 dias lectivos, por escrito en el
gue haran constar los convocantes, la fecha y los horarios previstos de inasistencia

C) En el plazo de 2 dias lectivos desde la recepcion del escrito de convocatoria, la
direccion académica sometera dicha propuesta de inasistencia a votacién secreta
por los alumn@s y alumnas del centro beneficiarios de este derecho. La aprobaciéon
requerira La aprobacion requerird el votos favorable de la mayoria absoluta de los
alumn@s matriculados en los niveles para los que se convoque la inasistencia. La
votacion se realizara en horario no lectivo.

d) La direccion del centro comunicard esta circunstancia a los padres o
representantes legales de los alumn@s menores de edad no emancipados, asi
como al Consejo Escolar.

€) Los padres o representantes legales de los alumn@s menores de edad no
emancipados autorizaran o no la inasistencia a clase en el supuesto anterior,
comunicandolo al centro por escrito con una antelacién minima de 1dia lectivo ala
misma. En caso de no comunicar nada se entenderd que no autorizan la
inasistencia. Esta autorizacidén implicara la exoneracion el centro de derivada del
alumno fuera del centro.

2. Con independencia de las decisiones colectivas de inasistencia, el centro no estara
obligado a variar las actividades académicas programadas de conformidad con la
normativa vigente

3. Encualquier caso, el centro garantizara el derecho a quienes lo deseen a permanecer en el
mismo debidamente atendidos por el profesorado correspondiente, realizando las

actividades propias de la asignatura, que no se veran suspendidas

Art. 16.- Deberes.

Los alumn@s tiene el deber de respetar el gjercicio de los derechos y las libertades
de los demdas miembros de la comunidad educativa y en, particular, el ejercicio de
las atribuciones propias del profesorado y la direccion del centro

El estudio constituye el deber basico de los alumn@s, que comporta el
aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se
imparten con la finalidad de lograr una buena preparacién humana y académica.
Este deber se concreta en la obligacion de asistir a clase con puntualidad, respetar
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el calendario escolar y el horario establecido, realizar las tareas encomendadas por
los profesores y respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros.

El respeto a las normas de convivencia dentro del centro, como deber basico de los
alumn@s, se extiende a las obligaciones siguientes:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades,
poniendo el interés y el trabajo necesarios en la adquisicion de las competencias
necesarias para vivir y convivir con dignidad, para el acceso estudios superiores y para su
futuro insercién laboral. este deber se concreta en las siguientes obligaciones:

a. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo correspondiente.

b. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

C. Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarles le
debido respeto y consideracion

d. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente en las escolares y
complementarias. Deben asistir diariamente a clase, sin ausencias injustificadas y
respetando los horarios de entrada y salida, deben cumplir las instrucciones del
profesorado y del PAS, deben participar en las actividades e intervenir con interés,
realizando los trabajos que se les encomienden y evitando comportamientos
perturbadores en el aula.

C) Participary colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando el derecho
de sus companeros a la educacion, la autoridad y orientaciones del profesorado y las
indicaciones del PAS, deben colaborar en los procedimientos para la aplicacién de las
medidas correctas de las conductas contrarias a la convivencia del centro

d) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
sin ningun tipo de discriminacion por razén de nacimiento edad, raza, sexo, estado civil,
orientacion sexual e identidad de género, capacidad y estado de salud, lengua, cultura,
religion creencia, ideologia o cualquier otra condicidon o circunstancia.

€) Respeta las normas de organizacion de funcionamiento y de convivencia del

centro educativo, deben conocer y respetar los derechos del los demas miembros de la
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Comunidad educativa, respetando el caracter propio del centro. Respetar las normas del
centro tanto en las actividades lectivas como en las complementarias y extraescolares.
Deben cumplir las medidas correctoras que les sean impuestas por el centro.

f) Conservar y hacer buen uso de las instalaciones los centros y materiales didacticos,
deben cuidar, mantener las condiciones de higiene y utilizar los bienes muebles y las
instalaciones del centro asi como respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa. Deben usar los recursos con responsabilidad y de forma
sostenibles, asi como reparar los elementos del entorno del centro escolar.

g) Reconocimientoy colaboracién con otros miembros de la comunidad educativa.

h)  Aquellos otros deberes que se determinen en el plan de convivencia y en las

normas de convivencia del Centro. (LOE Art. 124 1y 2, redactado conforme a la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de

diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020); Pueden incluirse tanto en el RRI como en el plan y normas

de convivencia cuestiones relativas a la uniformidad, uso demovilesy TIC, etc.)

Art.17.- Admisién.
1. La admisiéon de alumn@s compete a la Entidad Titular del Centro, siguiendo las
directrices de la Administracion Educativa.
2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan
plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos
84 a 87 de la Ley Orgénica 2/ 2006 de 3 de mayo, de Educacion y en la normativa

complementaria y de desarrollo.
CAPITULO TERCERO. PROFESORADO.

Art. 18.- Derechos.
El profesorado tiene derecho a:

a. A participar en los 6rganos del centro: consejo Escolar, claustro de
profesores y otros érganos de coordinacién docente.

b. A desempenar con libertad su funcion docente de conformidad con los
principios establecidos en la Ley 2/ 2006 , de 3 de mayo, de Educacion vy el
caracter propio del centro

C. Participar en la elaboraciéon del Proyecto Curricular de Etapa, de la

Programacion general anual y las programaciones didacticas.
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d. Reunirse en el centro, previa autorizacion del jefe de estudios de la etapa y
respetando el normal desarrollo de las actividades docentes.

e. A participar en la vida del centro y en la gestidon de la convivencia escolar

f. Al respeto, reconocimiento y colaboracién y apoyo de todos los miembros
de la comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

g. A utilizar, de acuerdo con su funciones, los medios materiales y las
instalaciones del centro.

h. A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal vy
profesional a lo largo de su carrera docente.

i. Alos demas derechos contemplados en la legislacién vigente.

J. A desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto Curricular de la
Etapa y de forma coordinada.

K. A ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en el Proyecto Curricular de Etapa.

I. A participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al
claustro, a los 6rganos de coordinacion docente y a los equipos educativos
gue imparten clase en el mismo curso.

M. A recibir la remmuneracién econdmica adecuada como profesionales de la
educacion de acuerdo con el convenio laboral vigente, y tener la debida
estabilidad y seguridad en el trabajo.

Nn. A participar en actos oficiales y reuniones cuando sean convocados a los
mMismos por razén de su responsabilidad en el centro.

0. A recibir el trato y la consideracion que merecen en el seno de la
comunidad educativa por razén de la funcidn que realizan en ella, y
presentar peticiones o recursos al érgano unipersonal o colegiado que
corresponda a cada caso.

p. A ser respetados en sus convicciones y creencias personales.

Art. 19.- Deberes.
1. El profesorado esta obligado a:
a. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su

contrato y/o nombramiento.
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b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros del comunidad
educativa
Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa

d. Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las
medidas correctoras aplicadas a los alumn@s por conductas contrarias a la
convivencia del centro.

e. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la
mejora de convivencia escolar

f.  Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma
sostenible.

g. Promovery participar en las actividades complementarias dentro y fuera del
recinto educativo e incluidas en el PGA.

h. Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del
Centro y seguir, en el desempefo de sus funciones, las directrices estableci-
das en el Proyecto Curricular de la Etapa.

i. Participar en la elaboraciéon de la programacion especifica del area o
materia que imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del
departamento correspondiente.

J.  Elaborar la programacién de aula.

K. Participar en la evaluacion de los distintos aspectos de la accién educativa.

I.  Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

M. Orientar a los alumn@s en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de
su area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi
como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

Nn. Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del gjercicio de sus
funciones.

0. Cumplir puntualmente el calendarioy horario escolar.

Procurar su perfeccionamiento profesional.
Guardar sigilo profesional.

2. Son funciones del profesorado:
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1. La programaciéon y la ensefianza de las areas, materias y mddulos que tengan
encomendados, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

2. La evaluaciéon del proceso de aprendizaje de los alumn@s, y también de la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

3. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

4. La promocion, organizacién y participaciéon en las actividades complementarias
programadas por los centros dentro o fuera del recinto educativo.

5. La contribucién de aquellas actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los
alumn@s los valores propios de una sociedad democratica.

6. La tutoria de los alumn@s para dirigir su aprendizaje, transmitirles valore y
ayudarlos, en colaboraciéon con los padres a superar dificultades.

7. La colaboracion con los servicios de orientacion en el proceso de aprendizaje de
sus hijos, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

8. La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

9. La participacion en la actividad general del centro.

10. La participacion en los planes de evaluacidbn que determinen las
administraciones educativas o los propios centros.

11. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefanza correspondiente.

12. Mantener una actitud de respeto y comprensién en el trato con los alumn@s y
los compaferos de claustro, respetando las convicciones y creencias de cada uno.

13. Participar activamente en las reuniones del equipo de profesores que
corresponda y del claustro, en las sesiones de evaluacion y en los trabajos de
formacién permanente programados por la direccién del centro.

14. Dar a los érganos de gobierno y de coordinaciéon la informacion que les sea
solicitada sobre |la accion docente y educativa, asi como sobre cualquier otro asunto

gue esté relacionado con ella.
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15. En la medida de sus posibilidades, aceptar las responsabilidades que la
direccion les proponga porque asi parece adecuado para la organizaciéon interna del
centro.

16. Cumplir el calendario y el horario escolar de acuerdo con la normativa vigente y

lo que esté previsto en el convenio colectivo.

Art. 20.- Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De
las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores, la Entidad Titular del
Centro dara informacién al Consejo de Escolar.

2. En los niveles concertados, para cubrir la vacante con el personal docente cuando sea

de aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefalado en el niumero
anterior, la Entidad Titular la anunciard publicamente y simultaneamente instara la
convocatoria del Consejo Escolar que se habra de reunir en el plazo de diez dias
naturales a fin de fijar de comun acuerdo los criterios de seleccidon de los candidatos
gue, en todo caso, se basardn en los principios de mérito, capacidad profesional y
adecuacion a las caracteristicas del Centro y del puesto docente. Podran establecerse
criterios generales para todas las vacantes, siendo el Consejo Escolar informado en las
convocatorias ordinarias.
En caso de desacuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo de la Comunidad
Educativa respecto a los criterios de selecciéon, o de disconformidad fundada de la
Entidad Titular, se estard a lo dispuesto en el art. 61 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del horario
de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la
incorporacion de profesores excedentes o en analoga situacion, o con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya relacion con la
Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidon, la Entidad Titular podra cubrir

provisionalmente la vacante.
CAPITULO CUARTO: PADRES O TUTORES LEGALES
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Art. 21.- Derechos.
Los padres o tutores tienen derecho a:

a. Que sus hijos reciban educacion integral de acuerdo con las finalidades
establecidas en la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Aragén y las
Leyes vigentes, tal como esta definida en el caracter propio y el proyecto
educativo del centro.

b. Estar informados sobre el proceso de aprendizaje y la integracion
socioeducativa de sus hijos.

C. Colaborar, con los profesores y los tutores, en el proceso de enseflanza y
aprendizaje de sus hijos, de acuerdo con lo que esta previsto en el presente
reglamento, y ser escuchados en la adopcion de las decisiones que afecten
a la orientacion académica y profesional de sus hijos.

d. Formar parte de la asociacion de padres de alumn@s y participar en las
actividades que organice.

e. Participar en el control y la gestion del centro mediante sus representantes
en el consejo escolar.

f. Tener reuniones en el centro para tratar asuntos relacionados con la
educacién de sus hijos, previa autorizacion del titular del centro

g. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion acade "mica
y profesional de sus hijos.

h. A ser informado sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos.

I. A participar en la elaboraciéon del Plan de convivencia y de las normas de
convivencia del centro e implicarse en su seguimiento.

J. A colaborar en la propuesta de medidas e incoativas que favorezcan la
convivencia escolar

K. A conocer el Plan de Convivencia y las normas de convivencia del centro

Art. 22.- Deberes.
Los padres estan obligados a:
a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una

mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:
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- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por los miembros
del Equipo directivo o los Tutores para tratar asuntos relacionados con la educacion
de sus hijos.

- Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que les
encomienden y propiciardn las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer
mas efectiva la accion educativa del mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad vy
circunstancias de sus hijos que sean relevantes para su formacion e integracion en
el entorno escolar.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que el centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

b) Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden

C) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias,
para mejorar | proceso educativo y el rendimiento de sus hijos o tutelados.

d) Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa

€) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

f) Contribuir a la mejora de la convivencias escolar, espetando las normas establecida
por el centro y procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

g) Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolary en la
aplicacion 'y cumplimiento de las medidas educativas de correccion de
conductas que afecten a sus hijos o tutelados.

h) Proporcionales, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

i) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
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J) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.
K) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
Centro.

) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

M) Respetar las normas de organizacién y convivencia del centro, en aquellos aspectos
gue le conciernen.

n) Conocer y respetar el modelo educativo de la escuela tal y como esta definido en el
caracter propioy las normas contenidas en el presente reglamento.

0) Participar activamente en las reuniones a las cuales sean convocados y en las
actividades que se organicen en la escuela, con vistas a mejorar el rendimiento
escolar de sus hijos.

p) Dar apoyo a la evolucién del proceso educativo de sus hijos y a las decisiones de la
direccion y del consejo escolar del centro en el marco de las competencias
respectivas, y expresar asi su co-responsabilidad en la organizacion y el
funcionamiento de la escuela de sus hijos.

g) Conocer y respetar las normas establecidas por el centro y la autoridad y las

orientaciones educativas del profesorado.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Art. 23.- Derechos.

El personal de administracion y servicios tiene derecho a:

a) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo en los términos establecidos en la disposiciones vigentes.

b) A ejercer su funcién de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempefa

C) Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

d) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar
en su ejecucion en aquello que les afecte.

e) Su formacién permanente.

f) Tener la dedicacion adecuada y disponer los medios necesarios para realizar las

funciones encomendadas con eficacia y realizacién personal.
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g) Recibir la remuneracion econédmica adecuada segun la funcién que realiza en cada
caso y de acuerdo con el convenio vigente, y tener estabilidad y seguridad en el
trabajo.

h) Reunirse en el centro previa autorizacion del titular, respetando el normal desarrollo
de las actividades educativas y de acuerdo con las correspondientes

responsabilidades laborales.

Art. 24.- Deberes y funciones

El personal de administraciéon y servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Atender y seguir las instrucciones del director tanto pedagdgico como titular en el
ejercicio de sus funciones.

C) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Procurar su perfeccionamiento profesional.

e) Conocer y respetar el caracter propio del centro y colaborar para hacerlo realidad en
el dmbito de las competencias respectivas.

f) Adoptar una actitud de colaboracion de cara a todos los miembros de la comunidad
educativa y favorecer el orden y disciplina de los alumn@s

En relacion con las funciones del personal de administracion y servicios:
a) Realizaran sus funciones de acuerdo con la legislacién vigente
b) Recibiran del director y de la entidad titular, las instrucciones necesarias par el

cumplimiento de sus funciones.

Art. 25.- Admision.
El Personal de Administracion y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular

del Centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.

Art. 26.- Otros miembros.
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Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumn@s, voluntarios y otros) que participen en la accién educativa del Centro de acuerdo con

los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 27.- Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislaciéon que les sea aplicable y lo

determinado por la entidad titular.

Art. 28.- Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se refiere el
articulo 27 del presente Reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.

Art. 29.- Caracteristicas.

La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos

miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 30. Ambitos.

Los ambitos de participacion en el Centro son:
a) El personal.

b) Los drganos colegiados.

c) Las asociaciones.
d) Los delegados
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Art. 31.- Ambito personal.
Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion, en

la consecucién de los objetivos del Centro.

Art. 32.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los 6érganos colegiados del
Centro segun lo sefialado los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

2. La Entidad Titular podra constituir Consejos para la participacion de los miembros de la

Comunidad educativa en las dreas que se determinen.

Art. 33.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones,
conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coayudar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propioy en
el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca
en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias previa autorizacion de la Entidad Titular. Dicha autorizacién se concedera
siempre que la reunidén o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del
Centro y sin perjuicio de la compensacion econdémica que, en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en los términos
establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en
cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus

derechos.
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h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y
en el presente Reglamento.
3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialados en

los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 34.- Delegados.
Los alumn@s y las familias podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa

por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.

TITULO I
ACCION EDUCATIVA

Art. 35.- Principios.

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion aplicable,
las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que
se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son los
responsables de la accién educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos,
pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del Caracter Propio del

Centro.

Art. 36.- Caracter Propio.
1. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio del Centro.
2. El Caracter Propio del Centro define:
a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su
fundacion.
b) La vision del hombre que orienta la accion educativa.
C) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.
e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulacion en

torno a la Comunidad Educativa.
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3. Cualquier modificacién en el caracter propio del centro debera ponerse en conocimiento de

la comunidad educativa con antelacién suficiente.

(Segun lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en su redaccién conforme a la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, porla que se
modifica la LOE (BOE 30/12/2020).)

Art. 37.- Proyecto Educativo de Centro.

(Segun lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, porla que se
modifica la LOE (BOE 30/12/2020).)

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos para un
periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor
relevancia a la luz del analisis de:

a.Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

b. Elentornoinmediato en el que se ubica el Centro.

C.La realidad social, local, autondmica, nacional e internacional.

d. Las prioridades pastorales de la Iglesia.
2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, incorporando la concrecién de los
curriculos establecidos por la Administracién educativa, a través de los Proyectos Curriculares
de etapa. En su elaboracién participaran los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus
Asociaciones y los 6rganos de gobierno y gestion y de coordinaciéon del Centro, conforme al
procedimiento que establezca la propia entidad titular. Dirige su elaboracion, ejecucion y
evaluacion el Director General.
3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de calidad de la

oferta realizada por el centro.

Art. 38.- Proyecto Curricular de Etapa.

1. El Proyecto Curricular de cada Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse en la
etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accién educativa del Centro, de
acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. Los Proyectos Curriculares de cada Etapa se redactaran siguiendo las directrices de la
siguiente normativa: Orden ECD/853/2022, de 13 de junio, Orden ECD/1112/2022, de 18 de julio,
Orden ECD/1172/2022, de 2 de agosto.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la Etapa y por los

educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumn@s
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de la etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su

elaboracioén, ejecucion y evaluacion el Director Pedagdgico.

Art. 39.- Programacion de Aula.
Los profesores realizaran la programacién de aula conforme a las determinaciones del Proyecto

Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo ciclo o curso.

Art. 40.- Evaluacion.

1. La evaluacion de la accién educativa es el instrumento para la verificaciéon del cumplimiento
de los objetivos del Centro y la base para la adopcidon de las correcciones que sean pertinentes
para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluaciéon de la accién educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
Centro.

3. En la evaluacion de la accidon educativa participara toda la Comunidad Educativa. Coordina su
elaboracion y ejecucion el Director Pedagodgico.

4, El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado

cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 41.- Programacién General Anual del Centro.

1. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dinamica del mismo y
de su entorno, incluirg, los apartados que se recojan en la Instrucciones de Incio de curso.

2. La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo y aprobada
por el Consejo Escolar a propuesta del Director General.

Art. 42.- Plan de convivencia.

1.El plan de convivencia sera elaborado por el equipo Directivo del Centro, teniendo en
cuenta lo establecido en la normativa estatal y autondmica, con la participacion efectiva de
los miembros de la comunidad educativa en la forma en que determine la entidad titular.
Dicho plan sera aprobado por el equipoDirectivo, formara parte del proyecto educativo del
Centroy se incorporara a laprogramacion general anual del Centro.

2.El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean
dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del
mismo, concretando los derechos y deberes del alumnado y el conjunto de normas de

conducta.
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3.Elplandeconvivenciaincluira:

a) Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizacién y formacién de la

comunidad educativa y la resolucién pacifica de conflictos.
b) Las normasde convivencia.

C) Los cédigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entreel profesorado
que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentesy el alumnado ante situaciones
de acoso Escolar o ante cualquier otra situacion que afecte a la convivencia en el
Centro educativo, con independencia de si estas se producen en el propio Centro
educativo o si se producen, o contindan, a través de las tecnologias de la

informaciénydelacomunicacion.
d) Las medidas de prevencién y deteccion precoz de la violencia en el Centro.

e) Los protocolos de actuacién frente a indicios de acoso Escolar, ciberacoso, acoso

sexual, violencia de género, suicidio, autolesién ycualquier otraforma de violencia.

TiTULO 1l
ORGANOS DE GOBIERNO PARTICIPACION Y GESTION

Art. 43.- Organos de gobierno

1. Los 6érganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y colegiados.

2. Son 6rganos unipersonales de gobierno y gestion, el Director General, el Director Pedagodgico,
el Director de Primaria, Coordinadores de Etapa, el Coordinador de Pastoral y el Administrador.
3. Son érganos colegiados de gobierno y gestidn, el Equipo Directivo, el Claustro de Profesoresy

el Equipo de Pastoral.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.
Art. 44.- Director General (Titular). Definicién y funciones:
1. El director general de la FEV es el representante ordinario de la FEV ante la
comunidad educativa y ante el Departamento de Educacién del Gobierno de
Aragon.
2. El director general de la FEV nombra, con el visto bueno del Patronato, el
equipo Gestor, el cual estd formado por las direcciones del Ambito

Administrativo y Econémico (AAE), el Ambito Pedagdgico (APG) y el Ambito
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Pastoral (APT) y por la Consejera de Ensefianza de las Hijas de la Caridad
(CEF) de la provincia.

3. Eldirector general de la FEV puede designar - si es necesario — la persona que
ha de representar la titularidad en el centro de forma habitual, y puede
delegar en ella y/o en otros érganos de gobierno y gestion unipersonales el
ejercicio concreto de algunas de las funciones propias de la titularidad, tanto
en el campo econdmico, en el académico como en el de pastoral.

4. El director general de la FEV podrd designar también representantes
ocasionales cuando lo considere oportuno

5. El director general de la FEV participa en las reuniones del consejo escolar
siempre que se deban tratar temas de su competencia

Son competencias del Director General (Titular):

a. Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las
facultades que ésta le otorgue.

b. Velar por la efectiva realizaciéon del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de
Centro.

Cc. Promover el estudio del Caracter Propio del Centro por parte de la Comunidad
Educativa, hacer la interpretacion oficial del mismo y velar por su correcta
aplicacion.

d. Impulsar y coordinar el proceso de constitucién del Consejo Escolar y su
renovacion cada dos anos.

e. Responder de la marcha general de la escuela sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros érganos de gobierno.

f. Asumir la responsabilidad de la elaboracién y posible modificacion del
Reglamento y proponerlo a la aprobacion del Consejo Escolar.

g. Designar los 6rganos unipersonales que han de formar parte del equipo directivo,
los coordinadores, administrador y secretario.

h. Proponer y acordar con el Consejo Escolar los criterios de selecciéon del personal
docente de las etapas concertadas.

I. Designar los profesores que hayan de incorporarse a la plantilla de las etapas

concertadas del centro con ayuda del Director Pedagdgico, teniendo en cuenta
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los criterios de seleccion acordados con el consejo escolar e dando informacion al
consejo escolar.

J. Formalizar los contratos de trabajo del personal.

K. Aprobar, a propuesta del director, la distribucién de las horas lectivas y no lectivas
de personal docente, de acuerdo con el convenio colectivo vigente.

I. Promover la cualificacion profesional del personal, con la colaboracién del director
pedagodgico.

M. Responsabilizarse de la admisidon de alumn@s e informar al consejo escolar.

N. Supervisar la gestion econdmica del centro, presentar el presupuesto anual y la
rendicion de cuentas a la aprobacion del consejo escolar, proponer al mismo
consejo las directrices para la programacion y desarrollo de actividades
complementarias, extraescolares y servicios escolares.

0. Solicitar autorizacion de la Administraciéon Educativa, previo acuerdo del consejo
escolar, para las percepciones econdmicas correspondientes a las actividades
complementarias de los alumn@s de las etapas concertadas.

p. Proponer a la aprobacion del consejo escolar las percepciones econdmicas
correspondientes a las actividades extraescolares y servicios escolares de las
etapas concertadas y comunicar su aprobacién a la Administracién educativa.

g. Participar, si es necesario, en la comision de conciliacion segun el articulo 61 de la
LODE.

r. Mantener relacion habitual con el presidente y la junta de la asociacion de padres
de alumn@s para asegurar la adecuada coordinacion entre la escuela y la
asociacion.

S. Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus
competencias.

t. Sustituir al director del centro o nombrar un suplente en caso de ausencia

prolongada del primero.

Art. 45.- Nombramiento y cese.
El director general de la FEV es el representante de la titularidad del centro y es
designado por la presidenta de la Fundacié Escola Vicenciana por el tiempo que

considere oportuno.
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Art. 46.- Director Pedagégico.

Competencias.

Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito:

a.
b.

Dirigir y coordinar las actividades educativas de los distintos sectores del centro.
Promover y coordinar la elaboracién del PE y la PGA del centro, y velar por su
cumplimiento y su actualizacién.

Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del
Claustro.

Visar las certificaciones y documentos académicos.

Ejecutar los acuerdos de los dérganos colegiados en el ambito de sus
competencias y dar la informacidon adecuada a los diversos sectores de la
comunidad educativa de acuerdo con la entidad titular.

Designar a los Coordinadores de Etapa y los Tutores, previa consulta al equipo
directivo

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los
términos sefalados en el presente Reglamento.

Participar con el titular del centro, en la seleccidon del profesorado que se haya de
incorporar a la plantilla del personal docente.

Promover y coordinar la renovacion pedagodgico-didactica del centro y el
funcionamiento de los equipos de profesores, con la colaboracién del equipo
directivo.

Velar por el cumplimiento del calendario escolar del horario lectivo de profesores
y alumn@s, del orden y disciplina de los alumn@s, con la colaboracién del equipo
directivo y de los coordinadores de etapa

Autorizar las salidas culturales, los viajes y las convivencias escolares de los
alumn@s.

Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes relativas a la organizacion
académica del centro y al desarrollo de los curriculos de las diferentes etapas.

Responder de la marcha general del centro frente a la entidad titular.
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0. Colaborar con la entidad Titular en el proceso de admision de alumn@s que
soliciten plaza en el centro.
p. Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito

educativo.

Art. 47.- Ambito y nombramiento

1. En el centro podra existir un Director Pedagdgico, un director de educaciéon infantil y primaria
y coordinadores para cada etapa.
2. El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo acuerdo con el
Consejo Escolar. Dicho acuerdo sera adoptado por la mayoria absoluta de los miembros del
6rgano respectivo. En caso de desacuerdo, la Entidad Titular propondra tres candidatos
eligiendo el Consejo o su Seccidn a uno por mayoria absoluta. Si después de dos votaciones
ninguno de los propuestos hubiera obtenido la mayoria absoluta, sera convocada la Comision
de Conciliacién a que se refiere el articulo 61 de la LODE. En tanto se resuelve el conflicto, la
Entidad Titular podra nombrar provisionalmente a un Director Pedagdégico.

3. Para ser nombrado Director, se requiere poseer la titulaciéon adecuada para ser profesor y
tener un ano de antigledad en el centro o tres aflos de docencia en otros centros.

4. La duracion del mandato del Director Pedagdgico sera de 3 afos.

Art. 48.- Cese, suspension y ausencia.
1. El Director Pedagogico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar

c) Por dimision.

d) Por cesar como profesor del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.
2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director Pedagdgico antes del
término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado
del Consejo Escolar, y audiencia al interesado.
La suspension cautelar no podra tener una duracién superior a un mes. En dicho plazo se habra
de producir el cese o la rehabilitacion.
3. En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagdgico asumira provisionalmente

sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacién o reincorporacién la persona
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que, cumpliendo los requisitos establecidos por la Entidad Titular. En cualquier caso y a salvo lo
dispuesto en el niumero 2 del presente articulo, la duracion del mandato de la persona
designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se
pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Pedagdgico por

causas no imputables a la Entidad Titular.

Art. 49. - Jefe de Estudios (El, EP y ESO).
Competencias.
1. El Jefe de Estudios es el responsable de dirigir e impulsar las actividades educativas de la
etapa respectiva y de realizar las funciones que el Director Pedagodgico le delegue.
2. Son competencias del Jefe de Estudios, en su correspondiente ambito:
a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.
b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.
C) Promover dirigir la elaboracién del proyecto curricular de la etapa, el plan de accion
tutorial y la parte que corresponda de la programacion general del centro (plan anual).
d) Velar por la correccion de los documentos académicos correspondientes a su etapa y
proponerlos a la firma del director del centro.
e) Convocary presidir la Seccién de Etapa del Claustro de Profesores.

f) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de los

Tutores de su etapa.

g) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos

sefalados en el presente Reglamento.

h) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

Art. 50.- Ambito, nombramiento y cese.
1. El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el titular de acuerdo con el Director
pedagogico del centro.
2. El Jefe de Estudios forma parte del equipo directivo y preside el equipo de
coordinacion de la etapa respectiva.

3. En caso de ausencia prolongada, el titular del centro designard un sustituto con

caracter provisional
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Art. 51.-El coordinador Pastoral.

1. El coordinador de pastoral responde de la promocién y animacion de la accién evangelizadora
de la escuela, en senal de fidelidad a nuestro caracter propio vicenciano.

2. El coordinador de pastoral es nombrado por el titular del centro y realiza sus funciones en
estrecha relacion con él y con el director del centro y los coordinadores de etapa, en orden a
colaborar en hacer realidad los objetivos educativos del centro en todas las etapas.

3. El nombramiento del coordinador de pastoral se realiza por a un periodo de dos anos y es
renovable. Por causa justificada, a  criterio del titular, puede ser cesado.

4. El coordinador pastoral forma parte del equipo directivo del centro.

Art. 52.- Funciones del Coordinador de Pastoral.
Las funciones del coordinador de pastoral son:

a. Animar y coordinar la acciéon del equipo de pastoral y de todos sus miembros, y
convocar y presidir las reuniones.

b. Impulsar la programacion y la realizacion de las iniciativas tendentes a la pastoral de
la escuela y velar para que la accion educativa se lleve a término de acuerdo con el
proyecto educativo vicenciano.

€. Programar y coordinar las ensefanzas de caracter religioso, el dialogo fe-cultura y las
actividades complementarias y las extraescolares de caracter especificamente
evangelizador, la catequesis extraescolar, la animacion pastoral y las celebraciones.

d. Colaborar en la programacion y la realizacién del conjunto de las actividades
educativas del centro y de la labor orientadora de los tutores.

e. Orientar la accidon pastoral de la escuela hacia una participacion responsable en la
comunidad cristiana.

f. Mantener relacion habitual con los responsables de la accién pastoral de la Iglesia
local y prestarles una colaboracion eficaz.

g. Aquellas otras que determine la entidad titular del Centro

Art. 53. Administrador.

1. El/la Responsable de Administracion lleva al dia y supervisa la gestién econdémica de

la escuela — de la cual el Director del Centro es responsable —, ejerce sus funciones en
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dependencia directa de la Direccion del Centro, y participa en las reuniones del
equipo Directivo.

2. El/la Responsable de Administracién tiene una doble dependencia: Organica
respecto a la Direccién del Ambito Administrativo, y Funcional de cara a la Direccién
del Centro Educativo. Es nombrado y cesado por la Entidad Titular por el periodo que

considere oportuno.

Art. 54.- Funciones del Administrador.

Las funciones del administrador son:
a. Tiene al dia el inventario de los bienes propios de la escuela y se encarga de
su actualizacion constante, en funcién de la labor educativa y segun las
exigenciasy posibilidades de cada momento.
b. Elaboray presenta el presupuesto general del Centro, de acuerdo con las
necesidades y los acuerdos del equipo Directivo y segun las directrices generales
y especificas del equipo gestor, asi como la rendicién anual de cuentas,
requiriendo los datos necesarios de los responsables directos de los diferentes
sectores de actividad.
C. Informa al Consejo Escolar sobre los temas de Administracion.
d. Presenta al representante de la Entidad Titular y al equipo Directivo del
Centro informes periédicos sobre la aplicacion del presupuesto anual y el
seguimiento presupuestario, analiza las posibles desviaciones del mismoy
propone las medidas correctoras.
e. EfectUa un arqueo mensual y la pre-auditoria anual.
f. Realiza los pagos y los cobros y los registra.
g. Organiza, administra y gestiona el servicio de compras y almacenamiento
de material fungible no centralizado en la FEV.
h.  Seresponsabiliza de la recaudacién de las cuotas de los alumn@s, de las
subvenciones, de pagosy de cobros diversos.
I Lleva al dia la contabilidad
J. Confecciona y autoriza el calendario laboral de los trabajadores y las

trabajadoras no docentes e informa del mismo al equipo Directivo
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k. Atiende la conservacion del edificio escolar, obras e instalaciones, los
servicios comunitarios, etc.

l. Dispone de las cuentas bancarias y efectla las operaciones pertinentes de
acuerdo con los poderes que le hayan sido otorgados.

m.  Gestiona las ayudasy las subvenciones para la escuela.

n. Propone a la aprobacion del consejo escolar las percepciones econdmicas
correspondientes a las actividades extraescolares y los servicios escolares de las
etapas concertadas, y comunicar la aprobacion de las mismas a la
Administracion educativa.

0. Coordina el trabajo del equipo de administracion y servicios, sobre todo del
Nno adscrito a otros érganos de gobierno del Centro

p.  Supervisa, segun las instrucciones del representante de la titularidad, el
cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y a sanidad escolar, a la
prevencion de riesgos laborales, a la Proteccion de Datasy al respeto
medioambientales.

g. Se responsabiliza de |la preparacién de los contratos de trabajo, aplicar la
normativa referente a salarios, y presentar los datos necesarios relativos al
sistema de pago delegado, de acuerdo con la normativa vigente.

r. Realiza también aquellas labores que, en caso de aparecer y por su

naturaleza sean asimilables a las funciones descritas

Art. 55, Secretario
1. Responde del archivo documental del Centro en los aspectos académicos, y realiza
sus funciones en dependencia directa del Director del Centro.
2. La persona que desarrolla este cargo tiene una doble dependencia: organica respecto
a la Direccién del centro educativo, y funcional de cara a la Administracién del centro.
Es nombrada y cesada por el Titular del Centro, a propuesta o previa consulta a la
Direcciony a la Administracion.
Art. 56. Competencias.
Las funciones del secretario son las siguientes:
a. Organiza y coordina el trabajo de las personas adscritas a la secretaria del

Centro.
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b. Informa las familias sobre el funcionamiento general del Centro, la
preinscripcion y la matricula de los alumn@s y gestiona toda la
documentacion relacionada.

C. Orienta los alumn@s y las familias en la solicitud de becas.

d. Tiene al dia toda la documentacion formal de Evaluacion, certificaciones,
actas, expedientes e historiales de los alumn@s y la custodia. Expide las
certificaciones que estos soliciten y hace los tramites relativos a dicha
documentacion.

e. Atiende la correspondencia oficial del centro y custodia los informes de
evaluacion.

f. Estd al corriente de la legislacion que afecta al centro y hace llegar la
informacion a los interesados.

g. Canaliza la correspondencia oficial del Centro. Atiende el correo electrénico
genérico de la escuela siguiendo las instrucciones de la Direccion.

h. Tramita los pedidos de material didactico.

i. Recoge los datos necesarios para la memoria anual del curso escolar, la
confeccionay la somete a la aprobaciéon del equipo Directivo del Centro.

J. Tiene la responsabilidad de velar por la correccion de todo lo que estad
relacionado con el tratamiento y la proteccion de los datos de caracter
personal, de acuerdo con |lo que la normativa vigente establece al respecto.

K. Colabora en el seguimiento del pago de recibos escolares atrasados y de
ventanilla.

|. Gestiona el dia a dia del servicio de comedor (listas de alumn@s, menus,
etc.) y del servicio de acogida. Vende los tickets de comedor y de acogida
para dias puntuales.

M. Gestiona la logistica de las salidas escolares (pagos, transporte, empresas
de actividades, etc))

N. En caso de accidente de un alumno, facilita a las familias o acompanante el
impreso del seguro escolar que ha de entregarse a la entidad sanitaria.

0. En caso de accidente de un/a trabajador/a, le facilita — o0 a su acompariante —

el volante de asistencia de la Mutua de Accidentes
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p. Asiste a la Direccion en aquellas labores de caracter administrativo cuando
le sean solicitadas

g. Vela por la correcion de todo lo relacionado con el tratamiento y la
proteccién de datos, de acuerdo con la lo establecido por la normativa
vigente.

r. Realiza también aquellas labores que, en caso de aparecer y por su

naturaleza, sean asimilables a las funciones descritas.

Art. 57. Responsable de la Recepcién
1. Responde de los accesos, entradas y salidas. Canaliza cuidadosamente las comunicaciones
telefénicas y postales. Es una posicion de extrema importancia ya que proyecta la
imagen del Centro Educativo de cara a los padres, los alumn@s y toda la comunidad en
general.
2. La persona que desarrolla este cargo tiene una doble dependencia: Organica respecto a la

Direccion del Centro Educativo y Funcional de cara a la Secretaria. Es nombrada y cesada

por la Direccién del centro.

Art. 58. Funciones
Las funciones del responsable de la Recepcidn son las siguientes:
a. Abre los accesos y se encarga de las entradas y salidas.
b. Atiende al publico de manera apropiada y lo pone en contacto con la
persona adecuada.
C. Atiende la centralita telefénica y canaliza las comunicaciones segun los
criterios establecidos por la FEV y por la Direccion del Centro.
d. EfectUa los codigos acusticos (timbres o sirenas) para las entradas, salidas y
cambios de clase.
€. Recoge los encargos y las informaciones y las hace llegar a quien
corresponde.
f. Recoge el correoy lo entrega a Secretaria.
g. Contacta y avisa los padres/tutores de los alumn@s enfermos, por

indicacion de los tutores, monitores del comedor o de las actividades

extraescolares.
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h. Realiza trabajos de apoyo a la Secretaria.

i. Distribuye las circulares a los tutores de los grupos de clase.

J. Estd a cargo de la fotocopiadora, realiza las fotocopies, las registra, las
clasifica segun las necesidades y las entrega al solicitante.

k. Informa sobre los horarios de visita de la direccidn, de los tutores del Centro
Educativo, y de otros componentes de la comunidad educativa.

|. Colabora con Secretaria y Administracion en el buen funcionamiento de la
escuela en el aspecto logistico, como son las luces, calefacciones, alarmas,
control de temperatura de los alimentos, etc.

M.Se encarga de que la recepcion, vestibulo principal y salas de espera y de
acogida se mantengan en condiciones aceptables de orden y de limpieza.

N. Realiza también aquellas tareas que, en caso de aparecer y por su

naturaleza, sean asimilables a las funciones descritas.
CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Art. 59.- Consejo Escolar
El Consejo Escolar es el maximo érgano de participaciéon de toda la Comunidad Educativa en el
Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefanzas regladas de régimen

general impartidas en el Centro.

Art. 60.- Composicion.
1. La composicion del Consejo Escolar es la siguiente:
a. Eldirector del centro, que lo preside.
b. Tres representantes de la institucién titular del centro, designados por la misma
institucion.
C. Cuatro representantes del profesorado, elegidos por el claustro en votacion
secreta y directa en la forma que se indicara mas adelante.
d. Cuatro representantes de los padres de alumn@s: tres elegidos en votacién
secreta y directa por los padres de los alumn@s del centro, y uno designado por la
asociacion de madresy padres.

€. Dos representantes de los alumn@s, a partir de 1° de ESO.
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f. Un representante del personal de administracion y servicios, elegido en votacion
secreta y directa.
2. A las deliberaciones del consejo escolar podran asistir, con voz pero sin voto, los otros érganos

unipersonales del centro cuando se tengan que tratar temas de su competencia.

Art. 61 .- Eleccién, designacién y vacantes.

1. La elecciéon y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumn@s, del personal de administracién y servicios y la cobertura provisional de vacantes de
dichos representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular
del Centro.

2. La Asociacidon de Madres y Padres podra designar uno de los representantes de los padres de

niveles concertados en el Consejo Escolar

Art. 62.- Competencias.
1. Las funciones del Consejo Escolar son las siguientes:
a.Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.
b. Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.
C.Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el
Equipo Directivo.
d. Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la
Rendicion Anual de Cuentas.
e.Intervenir en la designacion y cese del Director Pedagdgico de acuerdo con lo
previsto en los articulos 41y 42 del presente Reglamento.
f. Intervenir en la seleccién y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 16 del presente
Reglamento.
g. Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumn@s
en niveles concertados.
h. Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticién de los padres o tutores, podra
revisar las decisiones adoptadas por el Director y proponer, en su caso, la

adopcion de las medidas oportunas.
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I. Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

J. Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacidén para establecer
percepciones a los padres de los alumn@s por la realizacién de actividades
escolares complementarias en niveles concertados.

K. Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los
padres de los alumn@s para la realizacién de actividades extraescolares, y los
servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por
la Administracion Educativa.

|. Establecer los criterios sobre la participacién del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el
centro pudiera prestar su colaboracion.

M. Establecer relaciones de colaboraciéon con otros Centros con fines culturales y
educativos.

N. Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

0. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeresy la resoluciéon pacifica de conflictos.

2. Las propuestas de la Entidad Titular relacionadas con lo sehalado en las letras b), c), d), i), j), k),
[) y m) del niumero anterior podran ser modificadas por el Consejo de la Comunidad Educativa
recabando expresamente la conformidad de la Entidad Titular

3. Las competencias contenidas en las letras b), c), d), e), f), g), h), j), k) y iA) del nUmero 1 anterior:

deberan ser deliberadas y aprobadas en el seno del Consejo Escolar.

Art. 63.- Régimen de Funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:
a. Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas por el Director. Preside el
Consejo el Director. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de
antelacion e ira acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo
requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.
b. El Consejo de Escolar se reunird ordinariamente tres veces al aflo coincidiendo

con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter
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extraordinario se reunird a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de
la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo.

C. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos anos. Las vacantes
gue se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran
teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el articulo 521 del presente
Reglamento. En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de
mandato del sustituido.

d. El Consejo de la Comunidad Educativa quedard validamente constituido cuando
asistan a la reunién la mitad mas uno de sus componentes.

€. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demas érganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe
0 asesoramiento estime oportuno.

f. Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra
mayoria. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

g. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particularesy a que quede
constancia de los mismos en las actas.

h. Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto. En el caso de votaciones secretas que
afecten a las materias sefaladas en el articulo 53.3, el Presidente del Consejo
articulara un procedimiento para acreditar que se cumple lo indicado en dicho
articulo.

i. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados. Para
ello, firmaran el debido contrato de confidencialidad.

j. El Secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas
las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular
y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada
serd suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

K. La inasistencia de los miembros del Consejo de la Comunidad Educativa a las
reuniones del mismo debera ser justificada ante el Presidente.

|. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran

constituir Comisiones con la composicion, competencias, duracion y régimen de
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funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacién, y que seran
incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

M. Lo sefalado en los ndmeros anteriores serd de aplicacion a la Seccién de
Ensefanzas Concertadas con la salvedad de que la Seccidon sera presidida por el
Director Pedagodgico de estas ensefianzas y, si hubiera mas de uno, por el que
haya sido nombrado para tal funcién de comun acuerdo entre la Entidad Titular
del Centroy la Seccion.

N. Los representantes de los alumn@s en el Consejo de la Comunidad Educativa

participaran en todas las deliberaciones del mismo.

Art. 64.- Asuntos urgentes.

Cuando un asunto de la competencia del consejo escolar sea urgente y no se pueda convocar
reunion, el equipo directivo asumird el tema y tomara la decisién oportuna. En la primera
reunion, el presidente informara al consejo escolar y sometera a ratificacién del consejo la

decision adoptada.

Art. 65.- Claustro de Profesores.
El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacion del profesorado del Centro.
Forman parte del mismo todos los profesores de enseflanzas curriculares del Centro y los

orientadores.

Art. 66.- Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a. Aprobar los Proyectos Curriculares de Etapa, a propuesta del Equipo Directivo del

Centro.

b. Serinformado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

C. Aprobar los criterios de evaluacion y los criterios de promocién de los alumn@s de
las diferentes etapas educativas, propuestos por el Equipo Directivo.

d. Proponer iniciativas en el dmbito de la experimentaciéon pedagdgica y impulsar
su realizacion.

e. Estudiar temas de formacion permanente y de actualizacion pedagdgica y
didactica.

f. Colaborar en la evaluacion del centro, analizar y valorar los resultados.
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g. Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, conforme a
lo establecido en los articulos 59 y 60 del presente Reglamento.

h. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

i. Informar las normas de organizacién, funcionamientoy convivencia del centro.

j. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las

que participe el centro.

Art. 67.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director Pedagdgico.

2. La convocatoria se realizard, al menos, con 7 dias de antelacidon e ird acompafada del orden
del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunién del Claustro podrd ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. El claustro tendera a tomar sus decisiones por consenso. Los acuerdos deberan adoptarse, al
menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes a la reunién. En caso de
empate el voto del Presidente sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
de los mismos en las actas.

6. Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. De
todas las reuniones, el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir
en la siguiente reunioén las correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el
Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

9. El claustro de profesores quedara validamente constituido cuando participen en él dos tercios
de sus miembros. Si el representante de la titularidad no imparte docencia en el centro, podra

participar en las reuniones del claustro, pero no intervendra en las votaciones.
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10. El claustro de profesores se redne una vez cada trimestre, siempre que el director del centro lo
considere oportuno y cuando lo solicite una tercera parte de sus miembros. Una de las reuniones

tendra lugar al inicio del curso y otra al final del curso

Art. 68.- Equipo Directivo. Composicion.
El Equipo Directivo es el érgano colegiado que da cohesidn y continuidad a la accién educativa
que se realiza en las diferentes etapas del centro, colabora con el Titular y director en la
organizacién, direccién y coordinacion de la accién educativa realizada por los diferentes
equipos de profesores.
1. El Equipo Directivo esta formado por:
a. El Director General o su representante, que lo convoca y preside.
b. El Director Pedagdgico.
C. El Coordinador de Pastoral.
d. Los Coordinadores de Etapa.
e. El Administrador.
2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director General

otras personas, con voz pero sin voto.

Art. 69.- Competencias.
Son competencias del Equipo Directivo:
a.Impulsar la accién de los equipos de coordinacidn de las diferentes etapas y velar

por la correcta aplicacion del proyecto educativo del centro.

b. Asesorar al Director en el ejercicio de sus funciones.

C.Elaborar el proyecto educativo y la programacion general del centro (plan anual).

d. Promover una accién coordinada de los equipos de maestros y profesores de las
diferentes etapas en la elaboracion, revision y aplicacion de la concrecién de los
curriculos establecidos.

e.Estudiar y preparar los asuntos que deban someterse al consejo escolar, excepto los
gue sean de la competencia exclusiva del titular del centro.

f. Preparar la documentacién para las reuniones del claustro de profesores.
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g. Aprobar la seleccion de los materiales curriculares y de otros medios pedagdgicos
gue sea necesario adoptar en el centro, a propuesta de los equipos de
coordinacién de etapa.

h. Fomentar la actualizaciéon pedagdgica y la formaciéon permanente de los
directivos y profesores del centro y elaborar el plan de formacién del personal de
la escuela.

I. Evaluar periédicamente la organizaciéon y el funcionamiento general del centro y
revisar, siempre que sea necesario, el contenido y la aplicacion del reglamento de
régimen interno.

J. Proponer criterios para la seleccion de profesores y para la programacion y el
desarrollo de las actividades complementarias, las actividades extraescolares y los
servicios escolares.

K. Cuidar del orden y la disciplina de los alumn@s, y ofrecer apoyo al director en la

solucion de los asuntos de caracter grave.

Art. 70.- Reuniones.
Las reuniones del equipo directivo del centro seguiran las normas de funcionamiento
gue se indican a continuacion:
a.Por delegacion del representante de la titularidad en caso de ausencia en el centro,
el director del centro convocara las reuniones del equipo directivo y preparara el
orden del dia de las mismas. El titular presidira las reuniones. En caso de ausencia
del titular, lo hara el director.
b. En cada una de las reuniones, los jefes de estudios informaran sobre el
funcionamiento de la etapa respectiva y la aplicaciéon del proyecto educativo.
C.Los acuerdos del equipo directivo serdn adoptados por consenso, en el respeto a las
funciones especificas del titular y del director del centro.

El Equipo Directivo se reunira, al menos, una vez al mes.
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TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA.

Art. 71.- Organos de coordinacién educativa
Los érganos de coordinaciéon educativa son unipersonales y colegiados.
2. Son érganos unipersonales de coordinacion educativa: el Coordinador de Orientacion, el
Coordinador de etapay el Tutor.
3. Son dérganos colegiados de coordinacion educativa la Comision de Pastoral, el equipo de

coordinacion de etapa y los Equipos Docentes.
CAPITULO | : ORGANOS UNIPERSONALES.

Art. 72.- Coordinador de Ciclo.
1. El coordinador de ciclo es el profesor que colabora con el director académico en la etapa
de orientacién y coordinacion de la tarea educativa del equipo de profesores de ciclo.
2. El coordinador de ciclo es nombrado por el director del centro habiendo escuchado al
jefe de estudios de la etapa respectiva, El nombramiento se realiza por a un periodo de
dos afos y es renovable. Por causa justificada, a criterio del director del centro, el

coordinador de ciclo puede ser cesado.

Art. 73.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Ciclo:
a. Hacerse cargo de la gestion ordinaria del centro en su ambito, juntamente
con los otros miembros del equipo de coordinacion de etapa.
b. Velar por la correcta aplicacidon del proyecto educativo y de la concrecion
del curriculo a través de las programaciones docentes.
C. Proponer al Director Pedagoégico cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado
d. Colaborar con el coordinador de etapa en la coordinacién de la accién

docente del equipo de profesores.
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e. Coordinar la programacion y realizacion de las actividades educativas
complementarias de los alumn@s.

f. Responder del orden y disciplina de los alumn@s.

g. Informar al coordinador de etapa sobre las necesidades de los maestros en
cuanto a recursos materiales de uso comun, horarios, salidas culturales, etc.

h. Cualquier otra funcion que el coordinador de etapa le confie en el ambito

de sus competencias

Art. 74.-Coordinador de Orientacion.
Competencias.
Son competencias del Coordinador de Orientacion:
a.Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno y gestion y a las estructuras
organizativas del Centro, en el &mbito de la funcién de orientacion.
b. Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacioén.
C.Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientaciéon de la accidn educativa del Centro.
d. Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumn@s.
e.Coordinar la accion de la PT y AL del centro
f. Coordinarse con las diferentes asociaciones o entidades que interviene con los
alumn@s con necesidades especiales
g. Colaborar en la elaboracion del proyecto curricular, sobre todo en los aspectos
relacionados con las adaptaciones curriculares especificas para los alumn@s con
necesidades educativas especiales.
h. Coordinar la elaboracién y evaluaciéon del plan de accion tutorial y fomentar la
coherencia de la accidén tutorial realizada en el conjunto del centro.
I. Coordinar la elaboracién y evaluacién del plan de convivencia del centro
J. Asistir técnicamente los profesores en el ejercicio de la funcidn tutorial, ofreciendo
instrumentos de apoyo para las actividades de tutoria grupal e individual
relacionadas con los diferentes aspectos de la formacion integral de la persona.
K. Asesorar a los profesores en la atencién a la diversidad de aptitudes, motivaciones

e intereses de los alumn@s.
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l. Colaborar en la prevencion de dificultades educativas en el desarrollo personal de
los alumn@s y en la intervencién necesaria para salir al paso.

M. Colaborar en la orientacién escolar individualizada a los alumn@s, favoreciendo
los procesos de decision y madurez personal.

Nn. Al comenzar la etapa, realizar la evaluaciéon de los alumn@s de nueva
incorporacion en el centro y orientar la escolarizacién de aguellos que presenten
necesidades educativas especiales al comenzar la etapa.

0. Cooperar en la preparacion y refuerzo educativo y en la mejora de la interaccion
social.

p. Colaborar en la labor de concrecion del curriculo, en las adaptaciones curriculares
especificas para los alumn@s con necesidades especificas de apoyo educativo, y
en el disefo de los programas de diversificacion curricular.

g. Cooperar en la preparacion de las adaptaciones curriculares, la programacioén de
actividades de recuperacion y refuerzo educativo y en la mejora de la interaccion
social.

r.Promover la cooperacion entre escuela y familia, con vista a la formacion

integral de los alumn@s.

Art. 75.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientaciéon es nombrado y cesado por el Director General del Centro.

Art. 76.- Tutor: Competencias.
El tutor de curso es el profesor responsable de velar por la aplicaciéon del proyecto educativo
en la accion docente y educativa dirigida a un grupo de alumn@s, y tiene la mision de
atender a la formacidén integral de cada uno de ellos y seguir dia a dia su proceso de
aprendizaje y maduracion personal, ayudandolos a tomar decisiones con vista a las
opciones posteriores, de continuacion de estudios o de ingreso en el mundo del trabajo.
Son competencias del Tutor:

a.Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de

cada alumno a él confiado.
b. Dirigir y moderar la sesién de evaluacién de los alumn@s del grupo que tiene

asignado.
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c.Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de
los alumn@s.

d. Coordinar la accidén educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre
los alumn@s.

e.Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de
los alumn@s.

f. Conocer la situacion real de cada alumno y de su medio familiar y social.

g. Efectuar el seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumn@s
con la intencién de descubrir las dificultades y necesidades especiales, articular
las respuestas educativas adecuadas y buscar los oportunos asesoramientos y
apoyos.

h. Coordinar la evaluacién de los procesos de aprendizaje de los alumn@s, presidir
las sesiones de la junta de evaluacion correspondientes a su grupo clase, dar la
informacion adecuada a los interesados y a sus padres, y remitir el acta de Ila
reunion a la secretaria del centro.

I. Informar al coordinador de ciclo o de la etapa sobre las incidencias y situaciones
que puedan perturbar el proceso formativo de los alumn@s y la aplicacion del
proyecto curricular.

J. Fomentar en el grupo de alumn@s el desarrollo de actitudes participativas, la
insercion en el entorno sociocultural y natural y la educacion en valores,
complementando la labor realizada en el marco de las diversas areas y materias.

K. Favorecer en los alumn@s la autoestima personal y ayudarles en la superacién de
los fracasos en los procesos de aprendizaje y las dificultades de cualquier otro tipo.

|. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y madres de los
alumn@s, informarlos de todos agquellos asuntos que afecten la educacién de sus
hijos, y facilitar la conexion entre la escuela y las familias.

M. Hacer de mediador en las situaciones de conflicto entre alumn@s y profesores, e
informar de ello oportunamente a las familias.

N. Asistir a los delegados de curso en su gestion y, si es conveniente, atender el
movimiento asociativo de los alumn@s y ayudar-los en la promocion de

actividades sociales y recreativas.
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Art. 78 .- Nombramiento y cese.
El tutor es un profesor del grupo de alumn@s correspondiente. Es nombrado por el director
del centro, previa consulta al coordinador de la etapa respectiva, para un periodo de un ano

renovable.

CAPITULO II: ORGANOS COLEGIADOS.

Art. 79.- Comision de Pastoral
Si el Director General lo considera necesario, establece una Comisién de Pastoral. Es el érgano
en el que estan presentes todos los que, de una manera directa, participan en las actividades

pastorales o de ensefanza religiosa en el Centro.

Art. 80.- Competencias.
Son competencias de la Comisién de Pastoral:
a.Conocer, hacer sugerencias y dar el visto bueno a la planificacion de las actividades
pastorales de la accién educativa del Centro.
b. Ser instrumento de comunion entre todos los que contribuyen a la educacion de
la fe en el Centro.
C.Servir de lugar donde todos los agentes de pastoral puedan intercambiar sus
experiencias y puntos de vista sobre la educacion en la fe de los alumn@s y otros

miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 81.- Régimen de funcionamiento.
1. La Comision de Pastoral es convocada, coordinada y animada por el Coordinador
de Pastoral que, asimismo, lo presidira en ausencia del Director General.
2. Se reune de forma regular para organizar y animar y cohesionar las distintas

actividades pastorales y las personas que las realizan.

Art. 82. Equipo Docente
Composicion.
El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.
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Art. 83.- Competencias.
Son competencias del Equipo Docente:
a.Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.
b. Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.
C.Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.
d. Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.
e.Evaluar a los alumn@s, decidir sobre su promocioén y sobre la concesion de los

titulos.

TiTULO V
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Art. 84.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial de los
alumn@s- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucion de los

objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 85.- Alteracién y correccién.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u
omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el presente Reglamento.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que
sefalan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia especificas en
desarrollo de las generales contemplada en el presente Reglamento, que tendran que ser

aprobadas por el Consejo Escolar, que seran incorporadas como Anexo de este documento.
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CAPITULO SEGUNDO: DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Art. 86.- Competencias del consejo escolar

El Consejo escolar de cada centro docente velard por el correcto ejercicio de los derechos y
deberes de los alumn@s, para facilitar este cometido se constituirda en su seno una comision de
convivencia, compuesta por representantes del alumnado, del profesorado, de las familias y del

personal de administracion y servicios y del titular del centro y sera presidida por el director.

Art. 87.- Composicion
1.- La Comision de Convivencia se integra de 7 miembros, segun la siguiente distribucion:
a. 1representante de la Entidad Titular.
b. 2 representantes del profesorado ( miembros del equipo convivencia e igualdad)
C. 2 representante de la familias.
d. 1 representante de los alumn@s.
e. 1 representante del PAS preferiblemente monitor de comedor
f. El orientador del centro
g. Coordinador de convivencia e igualdad del centro
2.- Los miembros de la Comision de Convivencia seran designados por el Consejo Escolar por
un periodo de cuatro anos, que podra ser prorrogado si asi lo considera el Consejo Escolar.
3.- La condicion de miembro de la Comisién de Convivencia cesa, ademas de por cumplir el

periodo para el que ha sido designado,

Art. 88.- Competencias
La Comision de Convivencia realizara las siguientes funciones:

a.Asesorar a la direccion del centro y al Consejo escolar en el cumplimiento de las

normas de convivencia.

b. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para

prevenir y resolver los conflictos

C.Mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en el centro

docente
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d. A criterio de la Direccion, podra participar en la prevencion y en la resoluciéon de

conflictos.

Art. 89.- Observatorio de Convivencia e igualdad
La comisién de convivencia asumira las funciones del Observatorio de convivencia e igualdad
del centro, que seguira las directrices establecidas en el Decreto ECD/1003/2018, asumiendo
ademas de las propias las siguientes funciones:
a. Asesorar acerca de la normativa vigente en temas de convivencia e igualdad.
b. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa que
promuevan una convivencia positiva en el centro.
Cc. Disefar actuaciones dirigidas a toda la comunidad educativa, sobre la igualdad
entre hombres y mujeres, la perspectiva de género, diversidad cultural y
diversidad afectivo sexual.
d. Colaborar en el desarrollo de las lineas de trabajo y las actuaciones gue
desarrollen culturas y practicas inclusivas.
e. Colaborar en la deteccion de situaciones de conflicto y acoso escolar que puedan
darse en el centro de acuerdo con el protocolo contra el acoso escolar
f. Establecer actuaciones educativas de intervencidon sociocomunitaria, alternativas a
la expulsidon sancionadora.
g. Establecer estructuras de apoyo y acompahamiento al alumnado que presenta
una especial conflictividad.
h. Informar al Consejo Escolar y a la Comision de Convivencia de las actuaciones
llevadas a cabo asi como de los problemas detectados en la promocién de la

igualdad y gestion de la convivencia del centro
CAPITULO TERCERO. Alumnado.

SECCION PRIMERA: PRINCIPIOS GENERALES

Art. 90.- Criterios de correccion.

1. En la correccion de los alumn@s que alteren la convivencia se tendran los siguientes criterios:
a. Laedad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b. Lavaloracidon educativa de la alteracion.
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El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.
d. La proporcionalidad de la correccidn.
e. La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto
Educativo de Centro, Programacion de Etapa y Programacion General Anual del
Centro.
2. En ningun caso, el procedimiento de correccién podra afectar al derecho a la intimidad vy

dignidad del alumno.

Art. 91.- Calificacion de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia se calificaran como “conductas contrarias a las normas de
convivencia” o como “conductas gravemente perjudiciales para la convivencia”

Son conductas contrarias a las normas de convivencia, las previstas en el articulo 58 del Decreto
73/2.011, de 22 de marzo, por el que se establece la Carta de Derechos y Deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros
educativos no universitarios de la Comunidad Autdnoma de Aragén (BOA de 5 de abiril), asi
como las calificadas como tales en este Reglamento de Régimen Interior

Por su parte, tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia,
ademas de las establecidas en el articulo 64 del texto legal citado, las previstas al efecto en este

Reglamento de Régimen Interior.

Art. 92.- Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacion de las correcciones:

1. Son circunstancias paliativas:
a.El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b. Lafalta de intencionalidad.

C.La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia.
d. La peticidon de disculpas por su conducta.
e.La reparacion voluntaria de los dafios causados
f. Aquellas otras que establezca la legislacién vigente.
2. Son circunstancias acentuantes:

a.La premeditacion y la reiteracion.
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b. Causar dafo, injuria u ofensa a los comparneros de menor edad, a los recién
incorporados al Centro o al profesorado, incluyendo las realizadas por medios
virtuales.

C.La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas
a través de la tecnologia de la informacién y la comunicaciéon

d. Cualquier acto que entrafe o fomente la violencia o la discriminacién por razén
de raza, sexo, orientacion sexual e identidad de género, capacidad econdmica,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad.

e.El menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.

f. La incitacion o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para los
derechos de los miembros de la comunidad educativa.

g. La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia o gravemente
perjudiciales para la convivencia, en presencia de publico o por partes de dos o
mas alumn@s

h. Aquellas otras que establezca la legislacién vigente

Art. 93, - Reparacién del dafo
1. Los alumn@s que individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia,
causen danos al material o a las instalaciones del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa quedan obligados a reparar el dafo causado o a
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.
2. Los alumn@s que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la comunidad
educativa deberan restituir lo sustraido.
3. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumn@s seran responsables civiles

en los términos previstos en las leyes.

Art. 94 - Ambito de Correccién
1. Las alteraciones de convivencia que se produzcan dentro del recinto escolar o durante la
realizacion de las actividades complementarias, extraescolares o servicios complementarios
seran corregidas segun lo previsto en el presente Capitulo.
2. Asimismo, deberan corregirse las conductas de alumn@s producidas fuera del centro,
siempre que, a juicio de la Direccion del Centro, estén directamente relacionadas con la vida

escolar y afecten a otros miembros de la comunidad educativa.
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¢Art. 95.- Prosecucion de procedimiento: comunicaciones y citaciones
1. Las citaciones a los alumn@s, o en su caso, a sus padres o representantes legales se
realizaran por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia
fehaciente de haberse realizado y de su fecha.
2. La incomparecencia sin causa justificada de los alumn@s, o en su caso, de sus padres o
representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no

impedira la continuacién del proceso de correccion.

SECCION SEGUNDA: CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y SU CORRECCION
Art. 96.- Conductas contrarias a la convivencia

1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente,

especialmente de los procesos de enseflanza-aprendizaje. Ejemplos:
e Comer o beber en zonas no permitidas para ello.

e Lano permanencia del alumno a la hora del recreo en el recinto designado para
ello

e Hacer uso durante el horario lectivo del teléfono mdvil o de cualquier instrumento
electronico que permita comunicarse con terceros o captar imagenes.*

e Hacer uso del teléfono maévil o cualquier dispositivo electrénico en las actividades
complementarias y extraescolares. * **

* Esta limitacion no sera aplicable si el uso de estos dispositivos es en momentos puntuales
y con fines exclusivamente didacticos y criterios pedagdgicos. Asimismo, no es aplicable al
alumnado que, por circunstancias necesarias y excepcionales, debidamente acreditadas,
lo requieran y que deberan ser justificadas ante la direccién del centro por los
representantes legales del alumnado.

** El centro permitira el uso de dispositivos moviles en actividades complementarias con
pernocta o en aquellas en las que el grupo, por las caracteristicas de la actividad, tenga
gue separarse de los responsables de la misma..

2. La sistematica falta de realizacién por parte del alumnado de las actividades educativas

orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del

profesorado.
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e Asjstir a clase sin el material necesario

e Manifestar una conducta pasiva habitual en la clase

e Realizar tareas no correspondientes a la materia

e Copiar o intentar copiar en un examen

e No cumplir con la uniformidad que para cada ocasién hubiera acordado el 6rgano

competente para ello.

3. Lasconductas que dificulten o impidan a los demas alumn@s el ejercicio de su derecho a
aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

e Entorpecer el desarrollo de la clase

e Jugar con el material propio o de otros companeros

e No seguir las indicaciones del profesor

4. Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizaciéon de

actividades complementarias.

5. Cualquier acto de incorreccién o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia otro

miembro de la comunidad educativa de reducido valor econémico.
e No seguir las indicaciones del profesorado
e No mostrar el respeto debido a cualquier miembro de la comunidad educativa
e Ocultar o falsear informacion que le sea requerida por un profesor.
e Copiar trabajos de compafieros y / o internet

6. Causar peguefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las

pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
e Ensuciar intencionadamente cualquier dependencia del Centro.
e Tirar desechos fuera de papeleras o contenedores
e No cuidar ni utilizar correctamente los recurso materiales e instalaciones del
centro
e |asustraccion de objetos de escaso valor econdmico

7. La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la
comunidad educativa o la discriminacion leve por razén de nacimiento, edad, raza, sexo,
estado civil, orientaciéon sexual, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religiéon, creencia,
ideologia o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal, econdmica o social.

8. Las acciones u omisiones menos graves contrarias al Caracter Propio del Centro.
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9. Lainfracciéon de las normas que regulan el uso de las aulas de informatica, de la
biblioteca, del laboratorio y de los demas servicios ofertados por el centro.
Estas conductas podran ser concretadas en normas de aula que se establecerdn a inicio de

curso por el tutor, de forma consensuada con el alumnado siempre que sea posible.

Art. 97.- Correccion.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas
mediante procesos de mediacién, por las medidas correctoras que se enumeran a
continuacion:

a. Comparecencia ante la direccién o la jefatura de estudios.
Amonestacidon verbal o por escrito al alumno.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

o o oT

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

€. Suspensidon del derecho a participar en las actividades complementarias que
determine el 6rgano competente para imponer dicha sancidn o en las
extraescolares del centro por un plazo maximo de un mes.

f. Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

g. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcidon de su proceso formativo.

h. Suspensién del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

I. Suspension del derecho a participar de los servicios complementarios ofertados

por el Centro por un plazo maximo de un mes.

Camino Real de Zaragoza, s/n. 22300 Barbastre wewweo legiosanvicentenet svpaulband plan alfacss a7 310295 [ @ » o

-



‘-\.
Colegio

/7 #7 San Vicente de Paul
| - '._\ ._"I 1l . s I -.

L Al
Exlucacin Vicencians

j. Retirada del teléfono movil o dispositivo electrénico por parte de dos miembros
del equipo directivo. Sera devuelto a los representantes legales una vez haya
finalizado la jornada lectiva.

K. No superaciéon de la prueba o trabajo en la que el alumno hubiera sido
sorprendido copiando.

l. En el caso de cometer cinco ausencias injustificadas por curso y materia se perdera
el derecho de caracter sumativo y continuo de la evaluacion. La calificaciéon sera la

nota del examen extraordinario.

Art. 98.- Organo competente.

Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el precepto anterior:
1. Para las correcciones que se establecen en los parrafos a), b), ¢), d), j) y K) del articulo
precedente, por delegacion del director, el profesor tutor del alumno o cualquier
profesor, que informaran de lo resuelto al jefe de estudios y, en su caso, al profesor
tutor del alumno.
2. Para las correcciones previstas en los parrafos b), c), d), e), f) y I), del articulo
precedente, el director o, por delegacion de éste, el jefe de estudios.
3. Para las establecidas en los parrafos g) y h) del articulo articulo precedente, el
Director del centro, que resolverd la correccion que se va a imponer en el plazo
maximo de tres dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la conducta tras oir al
tutor y al alumno o, si éste es menor de edad no emancipado, a sus padres o
representantes legales, en una comparecencia de la que se levantara acta.

El director aplicara la correccion prevista en el parrafo h), siempre que la conducta del alumno

dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas, y debera comunicarlo

inmediatamente a la Comisidn de convivencia del centro.

Art. 99.- Revision de la correccién

Los alumn@s a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta
contraria a las normas de convivencia o, en su caso, sus padres o representantes legales podran
mostrar su desacuerdo con la aplicacion de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos,
mediante escrito dirigido al director del centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones
presentadas, ratificard o rectificara la medida correctora.

Art. 100.- Ejecucion de las medidas
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Las correcciones que se impongan por la realizacidon de conductas contrarias a las normas de

convivencia serdn inmediatamente ejecutivas.

Art. 101.- Prescripciéon de medidas y correcciones
Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones impuestas
como consecuencia de las mismas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos, contados a

partir de la fecha de su realizacién o de su imposicién respectivamente.

SECCION TERCERA: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO

Art. 102.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las siguientes:

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros
de la comunidad educativa.

2. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo
largo de un mismo curso escolar.

3. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

4. Laagresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la
discriminacion grave por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6
del Decreto 73/2011. El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacion
a realizar esas actuaciones.

5. Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad
educativa.

6. La exhibicion de simbolos o emblemasy la realizacion de actos que inciten a la
violencia o que atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos
humanos.

7. La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
para atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa, dentro o fuera del recinto escolar.

8. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion o

sustraccion de documentos académicos o docentes.
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9. La sustraccién de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los
demds miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o
econémico.

10. Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales,
material o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

11.El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

12.Fumar en cualquier dependencia escolar

13. Aquellas que se califiquen como tales por la legislacion vigente.

Art. 103.- Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro enumeradas en el
articulo precedente podran ser corregidas, previa instruccion del expediente disciplinario
correspondiente, segun lo previsto | en los articulos 69 y siguientes del Decreto 73/ 2011

Articulo 69. Inicio del procedimiento corrector.

1. En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta
merecedora de correccion, la direccion del centro notificard la misma por escrito al alumno o,
en su caso, a sus padres o representantes legales, y, si se cumplen los requisitos exigidos para
ello, les darad Ila posibilidad de corregirla mediante el procedimiento conciliado, informandoles
de sus peculiaridades y de las obligaciones. En otro caso, les notificard la conducta del alumno
vy la utilizacion del procedimiento comun para su correccion.

2. En los casos en los que se haya ofrecido al alumno o a sus padres o representantes legales la
posibilidad de correccion de la conducta mediante el procedimiento conciliado, éstos
comunicardn por escrito a la direccion del centro la aceptacion o no de este procedimiento en
el plazo de un dia lectivo siguiente a la recepcion de la notificacion. De no comunicarse nada a
la direccion del centro en ese plazo, se aplicard el procedimiento comuan.

3. Independientemente del procedimiento de correccion que se vaya a utilizar, la direccion del
centro educativo designard a un profesor para que actue como instructor del procedimiento
corrector.

4. La direccion del centro educativo deberd encomendar la instruccion de los procedimientos
correctores a profesores que tengan un buen conocimiento del centro y de su comunidad
educativa y, a ser posible, tengan experiencia o formacion en convivencia escolar, mediacion y
en la resolucion de conflictos en el dmbito escolar. En todo caso, corresponde a los centros
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educativos concretar en su Reglamento de régimen interior los criterios por los que se
realizard dicha designacion.

5. El instructor tendrd las siguientes funciones:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de la conducta del
alumno y para determinar su gravedad y su grado de responsabilidad.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion durante la instruccion.

c) Proponer a la direccion del centro la adopcion de las medidas provisionales que considere
pertinentes, las medidas correctoras que se vayan a aplicar y, si proceden, las medidas
educativas reparadoras pertinentes.

d) Proponer a la direccion del centro el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones
realizadas estima que no procede corregir la conducta.

6. El director comunicarad a la Inspeccion Provincial de Educacion correspondiente el inicio del
procedimiento corrector y mantendrd informado al inspector de educacion de referencia del
centro de su tramitacion hasta su resolucion. Dicha informacion se realizard de forma
simultanea a las comunicaciones efectuadas al alumno o, en su caso, a sus padres o
representantes legales.

Articulo 71. Desarrollo del procedimiento conciliado.

1. Cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales opten por corregir la
conducta por el procedimiento conciliado, el director convocard al profesor designado
instructor del procedimiento corrector y a los afectados en el caso a una reunion en el plazo
maximo de un dia lectivo contado desde el término del plazo para la comunicacion de la
opcion elegida.

2. En la reunion, el instructor recordard a los afectados que estdn participando en un
procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que eso supone acatar el
acuerdo que se derive del mismo. También advertird al alumno y, en su caso, a sus padres o a
sus representantes legales que las declaraciones que se realicen formaran parte del
expediente del procedimiento corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

3. Posteriormente, el instructor expondrd y valorard la conducta que es objeto de correccion
haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido para la convivencia escolar y para los
demas miembros de la comunidad educativa y, oidas las partes, propondrd algunas posibles
medidas correctoras para la misma. A continuacion, el instructor dard la palabra al alumno y
a las personas convocadas para que manifiesten sus opiniones sobre la conducta que se

pretende corregir y realicen las consideraciones oportunas sobre su correccion.
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4. La peticion de disculpas por parte del alumno serd tenida en cuenta como circunstancia
que limita su responsabilidad a la hora de determinar la medida correctora que se adopte.

5. Finalmente, los participantes en el procedimiento deberan acordar la medida correctora
que consideren mads adecuada para la conducta del alumno y, si procede, las medidas
educativas reparadoras pertinentes. Deberd quedar constancia escrita de la conformidad con
las medidas correctoras fijadas por parte del alumno autor de la conducta y de la persona
agraviada o, en el caso que corresponda, de sus padres o representantes legales.

6. El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras acordadas dard lugar a
la correccion de su conducta mediante el procedimiento comun.

7. El procedimiento conciliado finalizard una vez obtenido el acuerdo entre las partes. En el
caso de que no se logre el acuerdo, se continuard la correccion por el procedimiento comun
desarrollado en los articulos 69, 73 y 74 del presente decreto.

Articulo 72. Intervencion de un mediador en el procedimiento conciliado.

1. En el procedimiento conciliado podrd actuar un mediador siempre que asi se haya
establecido en el Reglamento de régimen interior del centro.

2. El mediador no sustituye al instructor del procedimiento, sino que colaborard con él para
lograr el acercamiento entre los afectados y su consenso en la medida correctora que se vaya
a aplicar.

3. Las funciones que podrd desempenar el mediador en este procedimiento son las siguientes:

a) Contribuir al proceso de conciliacion.

b) Ayudar a que cada uno de los afectados comprenda cudles son los intereses, necesidades y
aspiraciones de las otras partes para llegar al entendimiento.

c) Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento conciliado.

Articulo 73. Procedimiento comun.

1. El procedimiento comun de correccion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro se utilizard cuando el alumno o, en su caso, sus padres o
representantes legales hayan optado por él o cuando no haya sido posible desarrollar el
procedimiento conciliado.

2. El procedimiento comun requiere de la instruccion de un procedimiento corrector, de
acuerdo con lo previsto en este decreto.

Articulo 74. Desarrollo del procedimiento comun.

1. El responsable de la tramitacion de este procedimiento corrector serd el profesor del centro

designado como instructor.
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2. Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dard audiencia al alumno y, si es
menor de edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, y les comunicard las
conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se proponen para corregirlas, a fin
de que en el plazo de dos dias lectivos puedan presentarle por escrito las alegaciones que
estimen oportunas.

3. El instructor deberd precisar en el expediente el tipo de conducta del alumno, asi como la
correccion que corresponde en funcion de los hechos probados, de las circunstancias
concurrentes y de su grado de responsabilidad.

2. El instructor dispondrd de cinco dias lectivos para la instruccion del procedimiento
corrector, contados a partir de su designacion.

Articulo 75. Resolucion del procedimiento corrector, reclamaciones y ejecucion de medidas.

1. A la vista de la propuesta del instructor, el director dictard la resolucion escrita del
procedimiento corrector, que contemplard al menos los siguientes contenidos:

a) Hechos probados.

b) En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad.

c) Medidas correctoras que se va a aplicar.

d) Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el plazo de dos dias lectivos desde la
recepcion de la resolucion, la revision de la medida correctora impuesta.

2. El director notificard por escrito al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales la resolucion adoptada, en el plazo de un dia lectivo tras la recepcion de la propuesta
del instructor, y la remitira a la Direccion del Servicio Provincial de Educacion correspondiente.

3. Las correcciones que se impongan por parte del director en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podrdan ser revisadas por el Consejo
escolar a instancia de los alumn@s o, en su caso, de sus padres o representantes legales, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion para los centros publicos y articulo 57.d) de la Ley Orgdnica 8/1.985, de 3 de julio,

reguladora del Derecho a la Educacion para los centros concertados.

Las correcciones seran impuestas siguiendo el procedimiento establecido, con audiencia del
alumno en todo caso. Segun el articulo 67 y siguientes del Decreto 73/2.011, de 22 de marzo, con
las siguientes medidas correctoras:

1. Realizacién en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las

actividades del centro o que reparen el dafo causado al material, equipamiento o
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instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro.

3. Cambio de grupo del alumno.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcién en su proceso formativo.

5. Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcién en su proceso formativo.

6. Suspension del derecho a participar de los servicios complementarios ofertados por el
Centro.

7. Cambio de centro, para lo cual, tendrdn que concurrir los requisitos previstos en el
articulo 77 del Decreto 73/2.011, de 22 de marzo, por el que se establece la Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad

Auténoma de Aragon.

Art.104.- Designacion del instructor

1. En el plazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta merecedora de correcciéon, la direcciéon del centro notificara la misma por
escrito al alumno o, en su caso, a sus padres O representantes legales, asi como el
nombre del instructor, y, si se cumplen los requisitos exigidos para ello, les dara la
posibilidad de corregirla mediante el procedimiento conciliado, informandoles de sus
peculiaridades y de las obligaciones. En otro caso, les notificara la conducta del alumno y
la utilizacion del procedimiento comun para su correccion.

2. La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un profesor o profesora del
centro, que tenga un buen conocimiento del centro y de su comunidad educativa, que

sera designado por el Director del Centro.
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Art. 105.- Organo competente para la imposicién de las correcciones
El 6rgano competente para imponer las correcciones previstas en el articulo anterior sera el

Director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector.

Art. 106.- Revision de la correccién

Salvo para los casos en los que se haya aplicado el procedimiento conciliado, en los que no ha
lugar a reclamacioén alguna contra la correccién pactada por las partes ,las correcciones que se
impongan por parte del director en relacién a las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo escolar a instancia de los alumn@s o,
en su caso, de sus padres o representantes legales, de acuerdo a lo establecido en el articulo
57.d) de la Ley Orgéanica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, para lo
cual, presentaran ante el mismo, la correspondiente reclamacién en el plazo de dos dias lectivos

desde la notificacion de la resolucion.

Art. 107.- Ejecucion de las medidas
Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia del centro seran inmediatamente ejecutivas.

SECCION TERCERA. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
DERIVADOS DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO
Art.108.- Determinacién del procedimiento.
1- Corresponde a la Direccion determinar el procedimiento de correccidon mas
adecuado para cada caso teniendo presente que, siempre que concurran las
circunstancias necesarias, se propiciara la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia mediante el procedimiento conciliado,
2.- El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacion y el compromiso del
alumno corregido y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se
sienta valorada, ayudar a consensuar las medidas correctoras y facilitar la inmediatez de

la correccién educativa.
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Art.109.- Requisitos
1.- El procedimiento conciliado podra aplicarse si se cumplen estos supuestos:

a.Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia reconozca la gravedad de su conducta, esté dispuesto a
reparar el dafno material o moral causado y se comprometa a cumplir las medidas
correctoras que correspondan.

b. En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados por
su conducta, que éstos muestren su conformidad a acogerse a dicho
procedimiento.

2.- El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:

a.Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria gravedad.

b. Cuando la persona agraviada o, en caso de alumn@s menores de edad no
emancipados, sus padres o sus representantes legales no comuniguen su
disposicidn a acogerse al procedimiento conciliado.

€.Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o representantes
legales no comuniquen su disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.

d. Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de
correccion durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para corregir

una conducta similar.

Art. 110.- Procedimiento.

1.- El procedimiento conciliado requiere de la instruccién de un procedimiento corrector, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 73/2.011, de 22 de marzo.

2.- Cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales opten por corregir la
conducta por el procedimiento conciliado, el Director convocara al profesor designado
instructor del procedimiento corrector y a los afectados en el caso, a una reunién en el plazo
maximo de un dia lectivo contado desde el término del plazo para la comunicacion de la opcidn
elegida.

3- En la reunidén, el instructor recordara a los afectados que estan participando en un
procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que eso supone acatar el
acuerdo que se derive del mismo. También advertird al alumno y, en su caso, a sus padres o a
sus representantes legales que las declaraciones que se realicen formaran parte del expediente
del procedimiento corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

Camino Real de Zaragoza, s/n. 22300 Barbastre wewweo legiosanvicentenet svpaulband plan alfacss a7 310295 [ @ » o




h\l * Colegio . .
/7 #7 San Vicente de Paul
| - '._\ -_"I 1l . . s I -.

L 1 | 1y L

L Al
Exlucacin Vicencians

4.- Posteriormente, el instructor expondrd y valorara la conducta que es objeto de correccion
haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido para la convivencia escolar y para los
demdas miembros de la comunidad educativa y, oidas las partes, propondrd algunas posibles
medidas correctoras para la misma. A continuacioén, el instructor dara la palabra al alumno y a
las personas convocadas para gue manifiesten sus opiniones sobre la conducta que se
pretende corregir y realicen las consideraciones oportunas sobre su correccion.

5.- La peticion de disculpas por parte del alumno serd tenida en cuenta como circunstancia que
limita su responsabilidad a la hora de determinar la medida correctora que se adopte.

6. Finalmente, los participantes en el procedimiento deberan acordar la medida correctora que
consideren mas adecuada para la conducta del alumno vy, si procede, las medidas educativas
reparadoras pertinentes. Debera quedar constancia escrita de la conformidad con las medidas
correctoras fijadas por parte del alumno autor de la conducta y de la persona agraviada o, en el
caso que corresponda, de sus padres o representantes legales.

7. El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras acordadas dard lugar a la
correccion de su conducta mediante el procedimiento comun.

8. El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo entre las partes. En el caso
de que no se logre el acuerdo, se continuara la correccion por el procedimiento comun

desarrollado en los articulos 69, 73y 74 del Decreto 73/2.011, de 22 de marzo.

Primera.- Referencia.

1. Los articulos que afectan a las enseflanzas concertadas, se dictan al amparo de lo establecido
en los articulos 54.355 y 57 |) de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la
educacion.

2. Los articulos en lo que afectan a las enseflanzas no concertadas, y el resto de los articulos del
presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefalado en el articulo 25 de la Ley Organica

8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo seflalado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad
Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente, se regird por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la

empresa.
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Tercera.- Profesorado religioso.

La aplicaciéon del presente Reglamento al personal religioso destinado en el centro tendra en
cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado
Espanol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.

Cuarta.- Colaboradores vicencianos.

Los colaboradores vicencianos son las personas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucion de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o
en la relacion del Centro con su entorno.

Quinta.- Renovacion del Consejo Escolar

La constitucion y renovacion del Consejo Escolar se producira conforme al procedimiento que

determine la Entidad titular del centro.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior del Centro al ser aprobado el

actual por el Consejo Escolar del Centro, a propuesta de la Entidad Titular.

Aprobado por el Consejo Escolar el dia 12 de noviembre de 2019 y revisado y actualizado

conforme a la nueva ley en noviembre de 2023

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificaciéon del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera
someterla a la aprobacion del Consejo Escolar.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entra en vigor al inicio del curso escolar 2019/2020 Su vigencia queda

condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.
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ANEXOS:

Anexo I. Reglamento del Comedor

Anexo Il. Protocolo de acoso escolar

Anexo lll. Protocolo de ideacién suicida

Anexo IV. Protocolo de absentismo escolar

Anexo V. Protocolo de medidas para la Prevencion del acoso sexual y porrazén de sexoenel

entorno laboral

Anexo VI. Prevencion del riesgo de pertenencia a grupos juveniles violentos.

ANEXO |

REGLAMENTO DEL COMEDOR ESCOLAR

MARCO LEGAL

Para regular el funcionamiento del comedor escolar se ha estudiado la siguiente normativa:

Ley Orgénica de Educacion 2/ 2006 de 3 de mayo
Ley 17/ 2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion
Orden ministerial de 24 de noviembre de 1992

Guia de comedores escolares .Comunidad Auténoma de Aragon . Julio 2013

1. OBJETIVOS

El comedor escolar es un servicio complementario que debe atender a la consecuciéon de los

siguientes objetivos:

a. Educacioén para la salud

Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacién como base

de una correcta Educacién para la salud.

Iniciarse en gustos variados y en la ingesta de todo tipo de alimentos
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e Mantener postura correctas en la mesa
e Desarrollar habitos en el uso adecuado de los utensilios relacionados con la comida

e Adquiriry poner en practica habitos relacionados con las normas de educacioén basicas
en la mesas

b. Educacion para la convivencia

e Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperaciéon ,en las tareas

comunes

e Despertar en los alumn@s el espiritu de cooperacién, implicandolos, segun sus

posibilidades en las tareas del servicio de comedor.

e Fomentar el compaferismoy las actitudes de respeto y tolerancia hacia todos los

miembros de la Comunidad Escolar
e |ograr un comportamiento correcto en la mesa

e Cuidar el mobiliario, enseres y utensilios de uso comunitario

c. Educacion en el carisma vicenciano
e Fomentar el agradecimiento a Dios por el alimento de cada dia

e Valor el momento de las comidas, como un espacio privilegiado para la comunicacién,

en torno ala mesa.

e Fomentar la educaciéon ambiental a través del reciclaje, la separacion de residuos y

reutilizacion de materiales

e Participar en actividades que contribuyan al desarrollo "~ personal y al fomento de habitos

sociales y culturales

2. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR

e Elcomedor escolar comenzara a funcionar con el comienzo de curso y se prolongara
hasta el ultimo dia lectivo del mes de junio.

e El horario de comedor sera de 12:30 a 15 horas. Se organizaran diferentes horarios para los
alumn@s segun su edad . Durante el periodo de jornada continua, los padres deberan
recoger a los alumn@s entre las 14 y las 15 horas.

e Todos aquellos alumn@s que precisen Servicio de Comedor lo solicitaran mediante un

impreso que se facilitara en secretaria.
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e |acuota a abonar se establecera en la dltima reunidon del Consejo Escolar del curso
anterior, los 10 meses de curso de septiembre a junio

e Elimpago de algun recibo debera subsanarse mediante ingreso del importe, dentro del
mes en curso. En caso contario, el alumno podra ser dado de baja en el comedor.

e En caso de que algun usuario se diera de baja voluntaria en este servicio, debera
comunicarlo en secretaria con dos semanas de antelacion

e Losalumn@s que utilicen el servicio de forma ocasional podran hacerlo mediante la
adquisicion de ticket de comedor y comunicandolo antes de las 11:30h. de la mafana

e Losalumn@s no podran salir del recinto escolar durante el periodo de comedor.

e El menu sera Unico para todos los comensales. No obstante, se establecen alguna
excepciones:

oalumn@s alérgicos a alimentos o que padezcan cualquier enfermedad o trastorno

gue precise de una alimentacién especifica : es obligatorio presentar certificado
medido
o Dietas blandas para los alumn@s con problemas gastrointestinales transitorio,
notificAndolo en secretaria antes de las 10 de la mafana
e Par la administracién de medicamentos, se requiere el seguimiento del protocolo
disponible en secretaria.
e Lainformacidon sobre el menu diario estara disponible en la web del colegio y en las aulas
e Los padres recibiran trimestralmente un boletin informativo cumplimentado por las

monitoras
MONITORES DEL SERVICIO DE COMEDOR

El nUmero de monitores en el horario del comedor sera el siguiente:

Un cuidador por cada 15 en ed. Infantil o fraccién superior a 10
Un monitor por cada 20 ¢ fraccidén superior a 15 en Ed. Primaria
Las funciones de los monitores seran las siguientes:
e Deben ser conscientes de que son el modelo de referencia en cuanto a su
comportamiento social, equilibrio y madurez
e Deben velar por la seguridad de los niflos
e Aceptary respeta el caracter propio del centro asi cuantas normas y disposiciones

tengan en el centro
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e Cuidaryapoyar al alumnado que, por sus edad o necesidades especiales, necesite

colaboracién y soporte en las actividades de alimentacién y aseo
e Cuidary mantener la higiene del alumnado

e Acompanfar al alunado usuario del servicio a las instalaciones del comedor, teniendo

especial cuidado con el alumnado de ed,, infantil y con necesidades especiales

e Establecer los sitios que deben ocupara los alumn@s en el comedor y establecer los
cambios que crean oportunos.

e Establecer el tiempo necesario para que los alumn@s coman con tranquilidad el menu
diario

e Asegurar el consumo de una cantidad de comida adecuada

e Proporcionar orientaciones una materia de educacion para la salud y de adquisicién de

habitos sociales.
e Conocer el protocolo actuacion en caso de accidente
e Supervisar la comiday la recogida de las mesas

e Supervisar a todos los alumn@s, los alumn@s no pueden estar sin vigilancia en ningun

momento ni en ninguna dependencia del centro.
e Habilitar espacios y actividades para los dias de lluvia
e Comprobar que todo el material utilizado quede recogido y en perfecto estado
e Vigilar que ningun alumno salga del recinto escolar

e Vigilar el cumplimiento de las normas de convivencia. comunicar por escrito a los tutores

las incidencias

e Ensefar el uso correcto de los utensilios de comida y unos habitos adecuados en la

mesa. Vigilar la utilizacion de los cubiertos.

e Encargarse de comprobar que los nifos se laven las manos antes de entra a comer, asi

como tener unas normas basicas de higiene durante la comida.
e Controlar entradasy salidas
e Abriry cerrar las puertas
e Vigilar juegosy comportamientos
e Asegurarse de la asistencia de los alumn@s a las actividades extraescolares
e Colaborar en la atencidn y servicio en las mesas, ayudando a los alumn@s con

dificultades
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e Registrar las incidencias e informara de las mismas a los tutores y a las familias a través

del boletin informativo.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA
Con caracter general, las actividades del Comedor escolar se regiran por el Reglamento de
régimen Interno del Centro
Son normas especificas del comedor:
Higiene
e Todos los alumn@s se lavaran las manos antes de la comida
e Durante la comida no podran ir al servicio a no ser por indisposicién y siempre con

permiso de la monitora
e No esta permitida la entrada de los alumn@s en la Cocina
® Se pondra especial cuidado en la correcta utilizacion de cubiertos y servilleta
e No se pude tirar ningun alimento ni al suelo ni a otros companeros

e Después de comer los alumn@s deberan lavarse los dientes

Organizaciéon y comportamiento

e | as monitoras estableceran el orden de entrada en el comedor, el momento de
espera se hara en fila por orden de llegada, en ordeny sin levantar la voz Los
alumn@s que quieran hacer uso del horario de estudio tendran preparados los
materiales necesarios, esperan a que la monitora los recoja

e Los alumn@s deben permanecer correctamente sentados sin balancearse en la

silla

e Los alumn@s que vayan a alguna actividad extraescolar esperaran a que el monitor
de la misma los vaya a buscar.

e Es muy importante mantener un tono de voz tranquilo durante la esperay la
comida, evitar hablar entre mesas y utilizando un vocabulario adecuado

e Los alumn@s se sentaran en los lugres asignados, seran fijos y podran ser
modificado a criterio de las monitoras

e Los alumn@s no podran levantarse sin permiso y si necesitan algo deberan levantar
la manoy esperar a ser atendidos

e | os traslados por el centro se hardn en orden y con tranquilidad, sin corre, si

empujar ni gritar.
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e Se debera respetar el material y los utensilios siendo los alumn@s los responsables
de su deterioro por mal uso.
e Los alumn@s colaborardn en la medida de sus posibilidades con el servicio de
comedor.
e | osa alumn@s deben respetar al personal del comedor en los mismos términos a
gue a los profesores del centro, obedeciéndoles y siguiendo sus indicaciones.
Alimentacién
e L os alumn@s deberdn adaptarse al menu establecido, comiendo la cantidad que se
les sirva
e Se animaran a probar aquellos comidas que no les gusten
Tiempo libre
e Los alumn@s que participen en alguna actividad extraescolar acudiran
acompafados por el monitor de la actividad correspondiente al lugar donde se
desarrolle
e No se permite la practica de juegos que puedan ser peligrosos
e Se respetara a todos los companeros y se no se negara la participacién de ningun
companero en ningdn juego.

e Los alumn@s permaneceran en los lugares que les indiquen las monitoras.

4, FALTAS Y SANCIONES
Se consideran faltas leves:

1. Desobedecer las indicaciones del personal de comida y comedor
No lavarse las manos antes de comer
No comer con correccién o no hacer uso adecuado de los utensilios
Critar, levantarse del sitio o molestar a otros compafneros

Salir sin permiso del comedor

o g bk~ wbn

Cualquier conducta que afecte levemente al respeto, la integridad y la salud de las
personas.

Sanciones:

1. Amonestacion verbal a los alumn@s. En caso de reiteraciéon, comunicacion por escrito a

la familias
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2. Separacién temporal del grupo de referencia a la hora de comer
3. Perdida del derecho a participar en juegos y actividades de ocio

4. Realizacidén de tareas relacionadas con la falta cometida
Estas sanciones seran impuestas por el personal de comedor

Se consideran faltas graves:
1. Acumulacion de faltas leves
2. Desobedecer gravemente las indicaciones del personal de cocina o comedor
3. Deteriorar intencionadamente o por mal uso el material del comedor
4. Tirar intencionadamente comida o bebida al suelo 0 a otros companeros
5

Cualguier conducta que afecte gravemente al respeto, la integridad y la salud de
las personas.
Sanciones:
1.Amonestacidon por escrito al alumno que serd ademas comunicada a direcciéon
2.Separacion permanente de su grupo de referencia o mesa
3.Comer asilado de su companeros, hasta 5 dias
4.Expulsion temporal del comedor, hasta 5 dias.
Estas sanciones podran ser impuestas por el equipo directivo, previo informe del personal
de comedor y seran comunicadas a las familias.
Se consideran faltas muy graves:
1.Acumulacién de tres faltas graves
2.Salir del centro sin permisos durante el horario del comedor
3.Cualquier conducta que afecte muy gravemente al respeto, la integridad y la salud
de las personas
Sanciones:
1. Expulsion temporal del comedor
2. Expulsion definitiva del comedor
Estas sanciones podran ser impuestas por el equipo directivo, pudiendo intervenir la
Comisién de convivencia, previo informe del personal de comedor y seran comunicadas a

las familias.
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ANEXO |

RESUMEN DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR

RESOLUCION DE 19 DE OCTUBRE DE 2018 DEL DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION,
EQUIDAD Y PARTICIPACION POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE EL PROTOCOLO

DE ACTUACION INMEDIATA ANTE POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES

ACTUACIONES RESPONSABLE DOCUMENTACION PLAZO
Recepcidn de informadion de la
existencia de un posible caso de .

P ¢ Direccion ANEXO |-a Inmediata
acoso escolar y  comumicacion
inmediata la Direccion del centro
2. Acuerdo de inicio de protocolo de . \ )
¥ Direccion ANEXO b 1 dia lectivo
ACOE0.
Direccion (asecorado por resto
3. Adopcion de medidas inmediatas ipo directi i 5 ] !
Slon & del Equipo direciivo, orienlacin, ANEXOD I 1 dia lectivo
de proteccion del alumnado. comision de convivencia,
tuforfa....)

4 Notificacion a Inspeccion de
gducacion y al Egquipo de N \ .
Orientocion  Educativz en Direccion ANEXOS laylb 1 dia lectivo
Comvivencia Escolar.

5. Consfitucion del E d

oretucion gel Eaupo e Direccion ANEXO I 2 dias lectivos
vakoracion.

6. Citacion y enirevista con las ANEXO Il
familias o tutoresfas legales del ANEXOV Lo antes
alumnado supuestamente Eauio d . ——
acosado, comunicacidn de las AUIRC €8 vaioraton D::un'e;b:s;e
medidas de proteccion adoptadas poyo Ay
y del proceso a sequir.

7. Enmevista con las familas o Lo anfes
tufores/as legales del alumnado Equipo de valoracin ANEXO'V :Dzne
supuestaments acosador.

8 Proceso de recogida  de Eauino d . AMEXOV 18 dias
informacion uipa e vEorason ANEXO VI ectivos.

9. Andlicic de la informacion y
valoracion de la acreditacion, o . ANEXO VI .
no, de la exictencia de una D'eocxln'llz_de!-:edm IE'SEEE'*' Documentss de |2EII:1;1|E.S
gituacion compalible con acoso por £l bquipn e valorcon Apoyo C BCivos
gscolar.

10. Decizion sobre el mantenimiento, 0 . ’

' . S TECCiOn, asesorada por el -
modificacion,  ameliacion o A . 20 dias
refrada de laz  medidas Equipo [.je \lalurar:lun yel ANEXO VI lectivos
) ) . orientadoria
inmediatas de proteccion
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ACTUACIONES RESPOMSABLE DOCUMEMNTACION PLAZO
11. Elaboracion de un  Informe-
R d chuaci , ] i
SEMERBE  ACUREONES e i Jefatura de Extudios. ANEXO VIl 20 dias
realizadas y valoracion de posible lectivos
gituacion de acoso escolar.
12. Envio g Informe-Resumen a
Ingpeccion de educacion y al L 22 dias
Equipo de Orientacion Educativa Dlirzccion ANEXD VIl lectivos
en Comvivencia Escolar.
13. Comumicacion a laz familiaz o
tutores/as legales del alumnado .
de todo el proceso, de las Equipo dirsctivo Ducume':_tt: ge Iﬂc:as
concluziones y de las medidas Apoyo A1. seivns
adoptadas.
14. Aperiura, =i proceds,  de Equipo "‘.’f"?’"“""““.ms el Documentos de | A partie ded dia
i o procedimiento cancionador
expediente dizciplinario. . Apoyo D1yD2 21,
COMAn
15. Designacidn de unia responsable i ) . i
de sequimiento. Equipn directivo AMEXO VI 20 dia lectvos
16. Efectuar sequimiento de la ) ANEXO [X Tiempo que 22
- Persona designada :
situacion. AMEXO X determine
17. Comumicacion a  Inspeccion )
educatva y al EOE en Direccion del centr ANEX(O X :]mﬁ;a:::’i
Comvivencia Escolar del Anexo X

Camine Real de Zaragoza,

S, 22300 Barbastro

whansrco legiosanvicente.net sw

PaEulbano plan alfases

274310295 1 @ W o



Nr

San Vlcente de Paul

rd
[, «f" ("
*1\ :-‘.. Wy Gl L.-i'.F'..f'.ﬂ./’-
_/_,-' A Frlm.u S WESEREIARE
ﬁmm
DE ARAGON
ANEXO3

Todos los anexos estaran disponibles en la web del CAREI en un formato que permita cumplimentarios en
el ordenador. Dado el caracter sensible de esta informacion, su envio a Inspeccion de educacion y al Equipo
de Orientacion Educativa en Convivencia Escolar se realizara utilizande Unicamente la direccion de comeo
electronico corporativa.

FASE1

ANEXO 1 COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO DE UN POSIBLE CASO DE ACOSO0 ESCOLAR.

ANEXO b DECISION ¥ NOTIFICACION DEL INICIO DE APLICACION DEL PROTOCOLO.

ANEXO I MEDIDAS PROVISIONALES DE PROTECCION Y APOYD INMEDIATO EN CASO DE POSIBLE
SITUACION DE ACOS0O ESCOLAR.

ANEXO I ACTA DE CJ!ZJNSTI'I'UCIGN DEL EQUIPO DE VALORACION Y PLANIFICACION DE LA
INTERVENCION.

ANEXO IV LIBRO REGISTRO DE PROTOCOLOS DE ACOSO.

FASE 2

ANEXOV REGISTRO DE ENTREVISTAS.

ANEXO VI REGISTRO DE INDICADORES DE ACOS0 ESCOLAR.

FASE 3

ANEXO VI ACTA DE REUNION DEL EQUIPO DE VA!_DHACI-DN: ANALISIS DE LA SITUACION,
PROFUESTA DE VALORACION Y PLAMIFICACION DEL SEGUIMIENTO.

ANEXO VI IMFORME-REEUMEN DE ACTUACIOMES REALIZADAS Y VALORACION DE LA POSIBLE
SITUACKON DE ACOSO ESCOLAR.

FASE 4

ANEXO IX REGISTRO DE SEGUIMIENTO.

ANEXO X ACTA REUNION EQUIPO SEGUIMIENTO.
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LA

DIAGRAMA DE ACTUACION

FASE 12 DETECCION-COMUMNICACION ¥ PLAMIFICACION DE LA INTERVENCION

PASD 1
Comunicacidn e informacidn al

equipo directivo del centro
AMNEXD I-a

4

PASO 2
Medidas provisionales de
proteccidn y supervisiin

ANEND 11

A

PASD 3:
Recogida de Informacidn
Toma de decisién S5[/NO inicio
protocolo ANEXO 1a vy I-b

; r| CEE0S graves de

I\'lﬂlﬂﬂﬂ? seExL

062 Guardia Chel

091 Palicia Madonal

Cualquier persona de
— la comunidad
educativa
—_— Equipo directivo
() ——
-

- E.qui|:_|-3

directivo

& —s
|

Enwio copia de ANEXOS
- Mlnspeccidn: ANEXD |-a y I-b
- Al Equipo de Orientacidn
Educativa en Comdwencia Escolar,
ANEXD I-a y i-b
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ANEXO Il

RESUMEN DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE IDEACION SUIDIDA
https://educa.aragon.es/documents/20126/1903385/Gu%C3%ADa+Prevenci%C3%B3n+Suicidio+FINA

L+web.pdf/e47b2d60-4079-404f-0976-e10b2790b58a?t=1632811010706

= GOBIERNO
==DE ARAGON
mﬂm.

CON AGITACION
RECHATO A LA COMUNICACION ¥ A PEDIR AYLIDA

Entorno seguro

Solo una persana habla con el alumno/a
Constante contacto visual

Mo Invadir su espacio

Atender a la conducta no verbal
Preguntar si necesita algo

Escucha activa, empdtica

Evitar la presencia de ofros alumnos/as

ANTE UN RIESGO INMINENTE DE CONDUCTA SUICIDA

SIN AGITACION

RECEPTIVO/A A LA COMUNICACION ¥ A PEDIR AYLID&

AVISAR A FAMILIA O REPRESENTANTES LEGALES

(Anexo IV)

= Acompaiiar a un espacio seguro y privado
* Solo una persona habla con el alumnaola

= Atender a la conducta no verbal

* Preguntar sl necesita algo

* Escucha activa, empdtica

« Evitar la presencia e interferencia

de otros alumnos/as

DERIVAR A LOS SERVICIOS DE URGEMNCIAS
DEL HOSPITAL ¥ ATENCION PRIMARLA

[Amexa 1)
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https://educa.aragon.es/documents/20126/1903385/Guía+Prevención+Suicidio+FINAL+web.pdf/e47b2d60-4079-404f-0976-e10b2790b58a?t=1632811010706
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CUADRO DE ACTUACION

ANTE UN RIESGO MO INMINENTE DE CONDUCTA SUICIDA

GOBIERNO
DE ARAGON
mm

E ACTUACION

TRAS LA DETECCION DE POSIBILIDAD DE RIESGO DE IDEACION SUICIDA

DETECCION DE POSIBILIDAD DE RIESGO DE IDEACION SUICIDA

MEDIDAS INMEDIATAS PROVISIONALES DE SUPERVISION, PROTECCION Y APOYO: Anexo Il

ENTREVISTA CON LA FAMILIA O TUTORES/AS LEGALES PARA TRASLADAR LA INFORMACION DEL Anexo ||
Para realizar esta entrevista pueden seguirse las pautas e indicaciones del Anexo IV

DERIVACION
>
//‘
PENSAMIENTOS CON PLANIFICACION PENSAMIENTOS SIN PLANIFICACION
NO INMEDIATOS NO INMEDIATOS
» . — v
£
g g
SERVICIOS DE URGENCIAS ATENCION PRIMARIA
ATENCION PRIMARIA OTROS SERVICIOS SCCIOCOMUNITARIOS
> s 7

CREACION DE EQUIPO DE SEGUIMIENTO
Miembro del Equipo directivo, de la Red Integrada de Orientacién Educativa y tutor/a

PLAN DE SUPERVISION, PROTECCION Y APOYO: Anexo V

OBSERVACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CASO SEGUN LA PLANIFICACION DE PROTECCION ESTABLECIDA:
Anexo VI: EQUIPO DOCENTE  Anexo VII: EQUIPO DE VALORACION
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Anexos del documento:

|. COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO DE UN POSIBLE CASO DE IDEACION SUICIDA
[l. VALORACION DE LA POSIBLE SITUACION DE IDEACION SUICIDA

1. PAUTAS E INDICACIONES PARA ENTREVISTA CON EL ALUMNO O ALUMNA

IV. PAUTAS E INDICACIONES PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA O REPRESENTANTES
LEGALES

V. PLAN DE SUPERVISION, PROTECCION Y APOYO EN CASO DE POSIBLE RIESGO DE
IDEACION SUICIDA

VI. REGISTRO DE OBSERVACION

VIIl. COMO ACTUAR DESDE EL CENTRO EDUCATIVO TRAS UN INTENTO DE SUICIDIO

IX. RECURSOS PARA LA EDUCACION EMOCIONAL EN EL AULA

X. TELEFONOS DE APOYO PARA AFRONTAR EL DUELO EN EL CENTRO ESCOLAR

XI. DIRECTORIO DE SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES Y COMARCALES
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https://educa.aragon.es/documents/20126/1903385/Anexo+I.+COMUNICACIÓN+AL+EQUIPO+DIRECTIVO+DE+UN+POSIBLE+CASO+DE+IDEACIÓN+SUICIDA.pdf/4b416fbe-12aa-fc6f-da9f-a412d04e9af2?t=1636977717464
https://educa.aragon.es/documents/20126/1903385/Anexo+II.+VALORACIO´N+DE+LA+POSIBLE+SITUACIO´N+DE+IDEACIO´N+SUICIDA+(v2).pdf/1f0c4c44-4318-c5cc-c165-907dd3136808?t=1639743186597
https://educa.aragon.es/documents/20126/1903385/Anexo+III.+PAUTAS+E+INDICACIONES+PARA+ENTREVISTA+CON+EL+ALUMNO+O+ALUMNA.pdf/ade17dce-aa53-93fb-6996-99dcb4145103?t=1632811008113
https://educa.aragon.es/documents/20126/1903385/Anexo+IV.+PAUTAS+E+INDICACIONES+PARA+LA+ENTREVISTA+CON+LA+FAMILIA+O+REPRESENTANTES+LEGALES.pdf/0b7b6193-73f1-50e1-5c6c-2d42ada1b5d9?t=1632811008458
https://educa.aragon.es/documents/20126/1903385/Anexo+IV.+PAUTAS+E+INDICACIONES+PARA+LA+ENTREVISTA+CON+LA+FAMILIA+O+REPRESENTANTES+LEGALES.pdf/0b7b6193-73f1-50e1-5c6c-2d42ada1b5d9?t=1632811008458
https://educa.aragon.es/documents/20126/1903385/AXS7HE~X.pdf/19221bb3-0cd6-c274-183e-09e0b7e0be6f?t=1632811009061
https://educa.aragon.es/documents/20126/1903385/AXS7HE~X.pdf/19221bb3-0cd6-c274-183e-09e0b7e0be6f?t=1632811009061
https://educa.aragon.es/documents/20126/1903385/Anexo+VI.+REGISTRO+DE+OBSERVACIÓN.pdf/98048aaa-5e2d-56ad-8560-0c240586645f?t=1632811009331
https://educa.aragon.es/documents/20126/1903385/Anexo+VIII.+CÓMO+ACTUAR+DESDE+EL+CENTRO+EDUCATIVO+TRAS+UN+INTENTO+DE+SUICIDIO.pdf/f66bae0e-548f-01a7-cd65-52cc4c992bbb?t=1632811009904
https://educa.aragon.es/documents/20126/1903385/Anexo+IX.+RECURSOS+PARA+LA+EDUCACIÓN+EMOCIONAL+EN+EL+AULA.pdf/c599a9d7-e8e9-1680-8d9a-cab888bb3453?t=1632811008765
https://educa.aragon.es/documents/20126/1903385/Anexo+X.+TELÉFONOS+DE+APOYO+PARA+AFRONTAR+EL+DUELO+EN+EL+CENTRO+ESCOLAR.pdf/82b4b99c-b4d2-c652-75e1-ea8161c40e83?t=1632811010175
https://educa.aragon.es/documents/20126/1903385/Anexo+XI.+DIRECTORIO+DE+SERVICIOS+SOCIALES+MUNICIPALES+Y+COMARCALES.pdf/16f9635f-e91a-6a75-56d7-b781ff348133?t=1632811010454
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ANEXO Il

PROGRAMA DE ACTUACION DE PAE
https://educa.aragon.es/documents/20126/1333037/PROGRAMA+DE+ACTUACI%C3%93N+PARA+L

A+PREVENCI%C3%93N+DEL+ABSENTISMO+ESCOLAR-1.pdf/ffe80c07-1fb9-c914-d180-

PBe

34f00920a281?t=1612880550897

RELACION DE DOCUMENTOS DEL CENTRO prevencion del
absentismo

escolar.

CN-CARTA CENTRO A FAMILIA INFANTIL
e CI12-CARTA CENTRO A FAMILIA PRIMARIA-ESO
e FOI1-FICHA COMUNICACION ABSENTISMO ESCOLAR

e FO2-FICHA COMUNICACION NO MATRICULADO O DESESCOLARIZADO DE HECHO E
ILOCALIZADO

e FO3- INFORME SEGUMIENTO DEL CENTRO
e ROT-HOJA REGISTRO INTERVENCIONES CENTRO
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ANEXOS: DIAGRAMAS

INTERVENCION COMISION DE ZONA

DETECCION Y COMUNICACION DEL CASO DESDE EL CENTRO EDUCATIVO

ABSENTISMO

FICHA DE COMUNICACION

COMISION DE ZONA

Citacion / visita/s domiciliaria/s

v

Entrevista al padre, madre o rep. Legal y/o menor

v

Deteccion del problema que afecta
o dificulta la escolarizacion

Diagndstico y elaboracion de un Plan de
Intervencion

Se soluciona el absentismo

No se soluciona el absentismo

l

Seguimiento y/o paralizacion
del Expediente

COMISION TECNICA DE
COORDINACION

NAAINIALA L

Caminoe Real de Zaragoza, si/n. 22500 Barbastro wiwvnsco legiosanvicente net  svpaulband plan alfaes

-

l

Seguimiento del
expediente

275310295 0 @ w o



.| ! Colegio

M L

/1 San Vicente de Paul

INTERVENCION COMISION TECNICA DE COORDINACION PROVINCIAL

COMISION DE
ZONA:

PAE.

Comunicacion de casos a través de
la Unidad Técnica contratada para la

y

COMISION TECNICA DE COORDINACION PROVINCIAL

A
Valoracién y Tratamiento de casos

Entrevista a la
Familia y/o
menor

Derivacion a Derivacion a Derivacion a
otros Fiscalia de Comision de
Servicios/recur Menores Zona
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Intervencion /
seguimiento
profesional
referente de la
Comision.
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ANEXO IV
PROTOCOLO DE MEDIDAS PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y PORRAZON DE
SEXO EN ELENTORNO LABORAL

Se encuentra disponible en la web del colegio y en la siguiente direccion:

https://educa.aragon.es/-/protocolo-actuacion-violencia-genero-y-violencia-sexual.

ANEXO V

PREVENCION DEL RIESGO DE PERTENENCIA A GRUPOS JUVENILES VIOLENTOS.

Con objeto de prevenir, detectar e intervenir en casos de alumnado en riesgo por pertenencia a
grupos juveniles violentos en centros educativos, se seguiran las Instrucciones de 27 de marzo
de 2023 de la Direccion General de Planificacion y Equidad, gue se encuentran disponibles en Ia

direccion web https://educa.aragon.es/en/-/bandasjuveniles
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